FICHE DE SUIVI SYNDICAL

Mutation - Tableau d’Avancement Liste d’Aptitude

CAPA 2015 - 2016

L0} 101 Grade @ ...cooii e
Ville du domicile : ................coceivvieveeeneeen.... Département @
Téléphone mobile : ... Téléphone professionnel : ..............

AAIESSE B ..ot ot e e e

LI BU O X BI G C & ottt et e e e e e e e e e e e e e e

ZEP/REP(+)/sensible ? : oud Mesure de carte scolaire ? : ould

Ancienneté* générale de service : ....... Ans
Ancienneté* dans le grade actuel au sein de 'EN....... Ans

*Ancienneté au : 01/01/2016

Mutation
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* Personnel titulaire d’'une autre académie que Cféte ouill

» Titulaire remplagant : oud]
* Rapprochement de conjoint /conjoint /résidencerdgnfa oui [ non [J
- plus d’'une heure aller en transport en commun okn3@n voiture : [
- plus de deux heures aller en transport en commuddum en voiture L]
* Travailleur handicapé + 80% /priorité médicale/ammcial : oull
* Réintégration aprés CP, CLD, disponibilité, détacast : ouill
Pour les mutations et promotions donnez nous ggaletoutes les informations supplémentaires
gue vous jugez indispensables pour que nous pogsmus défendre lors de la CAPA.

N’hésitez pas a contacter vos commissaires pa#tait assister au stage organisé par le SNASUB-
FSU.

Avis du supérieur hiérarchique : Tres favorablel Favorabldd Défavorabld]

Joindre les pieces justificatives des élémentsagdenbe (admissibilité, encadrement, mobilité...

Promotion :

Nombre de piéces jointes : .........

Fiche a renvoyer accompagnée de votre dossier au :

SNASUB-FSU
Bourse Départementale du Travail
1 Place de la Libération
93016 BOBIGNY Cedex
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