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Précarité, c’est toujours non !

Vous avez entre les mains la
troisieme version du guide pratique
a l'attention des agents non
titulaires. La premiére édition datait
de 2013 et des évolutions
réglementaires ont nécessité une
telle mise a jour. Avec ce guide, vous
pourrez prendre connaissance des
informations les plus récentes sur
vos droits.

Le bilan des titularisations dites
« Sauvadet » entre 2013 et 2018 n'a
pas éteint I'ardente question de la
précarité dans la fonction publique.
Plus grave, l'actuel gouvernement
essaie d'y étendre le nombre de
contractuels. C’est inadmissible !

Dans I'enseignement supérieur, déja
pres de 40% des personnes toutes
filieres confondues : administratifs,
ITRF et des Bibliotheques. Dans le
second degré, il y a pres de 14%
dans le second degré et les services
académiques.

Il faut faire reculer la précarité et le
SNASUB-FSU, syndicat de tous les
personnels administratifs, ITRF et

des Bibliotheques, titulaires et non
titulaires, est la pour vous aider.

Les administrations, dans cette
période d’austérité, cherchent a
recruter du personnel a moindre
colt et a se dispenser d’une
politique de gestion des emplois
plagant au centre de leur
préoccupation le principe que les
postes occupés le sont par défaut
par des personnels titulaires. Le
contrat doit rester I'exception.

Le SNASUB-FSU rappelle et
rappellera a chaque occasion qu’en
aucune fagon, la précarité ne peut
étre un mode de recrutement, qu’un
véritable plan de titularisation est
urgent. La précarité, ¢a suffit !

Bruno Leveder,
Secrétaire général
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Vous pouvez suivre I'actualité et I’évolution des
dispositions concernant les agents non

Je suis non titulaire, ispos :
E d d 2 titulaires en consultant notre site
Ie veux aes mlfs, www.snasub.fr

un statut,

'AS UN CONTRAT

Textes de référence

» Décret 86-83 du 17 janvier 1986

» Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012

NUMERO SPECIAL » Circulaire du 26 juillet 2012 relative a la mise en oeuvre du
“CONVERGENCES” dispositif d’accés a I'emploi titulaire dans la fonction publique de
SEPTEMBRE 2018 e

» Circulaire du 22 juillet 2013 relative aux cas de recours a des
agents contractuels.

» Circulaire du 20 octobre 2016 (guide méthodologique de la
Fonction publique)

O m m a i re Une question ?

Ecrivez-nous sur contact-ant@snasub.fr

Edito 1 o i
Les conditions de travail
Contacts 2 et temps de travail
Sommaire 3 - Conditions de travail 18
Précarité : ol en est-on ? 4 - Temps de travail, temps partiel 19
La CDIsation et la titularisation Les droits individuels et collectifs
- Action sociale 20
- Qui peut bénéficier d'une CDisation ? 5 - Autorisations d’absence 21
- La titularisation : conditions d’acces 6 - Commissions consultatives
- Reclassement en devenant fonctionnaire 7 paritaires (CCP) 22
- Congés de maladie 23
Le contrat et ses éléments - $°“9‘?s pour raisons de sante,
amiliales ou personnelles 24
- Les différents cas de recours au contrat 8
- Les recrutements dérogatoires 8 ]
- Quel est votre employeur ? 9 ) E‘;‘;":?::I”n gg
- Les mentions obligatoires sur le contrat 9 - Invalidité 25
- La notion d’employeur dans le supérieur 10 - Retraites 26
- Les cas d’avenants au contrat 11
- Fin de contrat 12 Adhésion 27-28
- Chomage 13
La rémunération
- Lire son bulletin de salaire 14
- Indemnités 15
- GRETA et GIP 15
- Faire reconnaitre les niveaux indiciaires,
revendiquer des améliorations 16
- Prestations en espéce et en nature 17
Dossier réalisé par Francgois Ferrette et Pierre Boyer
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EnNn bref

Précarité

De trés nombreux contractuels n‘ont pas acces
aux dispositifs de recrutement réservés dits «
Sauvadet ».

Dans I’enseignement
secondaire et les services
déconcentrés

Etablissements, rectorats et DSDEN

Les personnels administratifs qui interviennent dans
le second degré et les services académiques sont 53
537 titulaires. 1l faut ajouter 6069 agents non
titulaires, soit un peu plus de 10% des effectifs
totaux.

Les personnels ITRF, souvent des personnels de labos
et des informaticiens, sont au nombre de 9661
titulaires et 460 agents non titulaires, 4,5% du total.

Le bilan des recrutements réservés depuis 2012
visant officiellement a résorber la précarité est
paradoxal : d’un coté des milliers de collégues ont été
titularisés, d’un autre, le nombre de contractuels est
supérieur a 2012 !

GRETA et GIP

En 2014, le ministere s’était penché sur le nombre de
contractuels exercant en GRETA et GIP. Les
personnels sur des taches administratives,
techniques ou de services, représentaient 2822
agents soit 83% du total des non enseignants en
GRETA ou GIP pour I'année civile 2014. Il n’y a pas eu
d’actualisation des effectifs depuis.

Bilan second degré et services

13,4% des personnels sont contractuels si on englobe
les personnels en GRETA et GIP (qui ne sont pas pris
en compte dans le bilan social national).

Pour I’enseignement
supérieur

(contractuels administratifs,
ITRF, Bibliothéques)

La part des agents non titulaires représente pres des
de 40 % chez les personnels BIATSS. Les titularisations
ont eu plus d'impact que dans le second degré (avec
une baisse réelle sur plusieurs années) mais en
partant d'un niveau trés élevé de contractuels.

Le bilan social 2015-2016 pour l|'enseignement
supérieur permet de constater le nombre d'agents
non titulaires pour les personnels administratifs, ITRF
et des bibliothéques : 37817.
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ou en est-on ?

Les chiffres officiels de la précarité
en 2015-2016

PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES

ET DES BIBLIOTHEQUES

47168 contractuels ITRF, administratifs et de bibliothéques en France
Second degré : 9 351

agents établissements et services : 6069

GRETA et GIP : 2822

Enseignement supérieur : 37 817 agents

- filiere administrative : 3310

- filiere ITRF : 33 637

- filiere Bibliothéques : 870

Les bilans sociaux utilisés sont ceux de I'enseignement scolaire 2016-
2017 et de I'enseignement supérieur 2015-2016. Le bilan des personnels
de la formation continue s’appuie sur le rapport « Les personnels de la
formation continue employés par les Greta et les GIP-FCIP. Bilan
statistique 2014 » produit par la direction générale de I'enseignement
scolaire — bureau de la formation professionnelle continue. Les chiffres
évoqués sont évidemment liés a des dates d’observation différentes et
certains agents non titulaires ont certainement été oubliés comme ceux
en CFA ou ceux recrutés directement par des établissements scolaires.

Revendications

Un plan de titularisation

- un plan de titularisation reposant sur les principes suivants : 1)
titularisation sans concours en catégorie C de tous les auxiliaires, non
titulaires, vacataires qui le souhaitent, quel que soit leur support de
rémunération, a partir du moment ou ils justifient de 2 ans d’ancienneté
en équivalent temps plein ; 2) titularisation par concours réservés des
contractuels qui remplissent des fonctions de niveaux A et B.

Salaires

- 'adéquation catégorie hiérarchique/rémunération au contrat/fiche de
poste

- la revalorisation indiciaire au méme moment que les fonctionnaires

- la possibilité d’une évolution salariale, cadrée nationalement,
transparente pour tous

- des contrats de 12 mois pour les contrats a 'année

Action sociale
- I'accés de tous les non titulaires aux indemnités et a I'action sociale dés
le premier mois

Formation
- la possibilité d’accéder a une formation appropriée, permettant a ceux
qui le souhaitent de se présenter aux concours de la fonction publique

Créations d’emplois

- la création d’emplois statutaires a hauteur des besoins, a tous les
niveaux de qualification requis.

- l'utilisation de la totalité des crédits de remplacement pour créer des
emplois de fonctionnaires titulaires, y compris pour couvrir les besoins
de remplacement ;

- la création de nouveaux corps de fonctionnaires, si nécessaire ;

- la mise en place d’équipes mobiles de titulaires-remplagants pour
assurer les remplacements de congés maladie, parentaux, formation,
etc.




La CDlIsation n’est ouverte qu’a une partie des contractuels ayant 6 ans

d’ancienneté

qui peut bénéficier
de la CDlsation

Tout agent non titulaire en CDD n’est pas
forcément éligible a une CDIsation aprés 6
ans d’ancienneté. La réglementation en
vigueur est plus complexe. Pour savoir si
on peut obtenir un CDI, il faut avant tout
connaitre l'article de loi sur lequel on a été
embauché, et qui figure sur le contrat
dans ce qu’on appelle les « visas » (Vu, le
..). Il faut impérativement avoir sur son
contrat la mention de l'article 4 -1° ou 4-2°
ou l'article 6 de la loi n°84-16. Ces articles
correspondent tous a un recrutement sur
besoins permanents (voir page 10). Les
contrats sur besoins permanents sont les
seuls a ouvrir la possibilité d’une
CDlsation. Tous les autres articles de la loi
(quater, quinquies, sexies) n‘ouvrent pas
droit a la CDIsation.

Pour bénéficier de la CDlsation, il faut
remplir trois conditions :

1° étre recruté par le méme employeur
pendant 6 ans. Toutefois, le cumul
d'ancienneté est possible en cas de
transfert de compétences, de
responsabilité, d'une administration a
I'autre.

2° ne pas avoir d'interruption de 4 mois
entre deux contrats.

3° avoir sur son contrat la mention de
I'article 4 -1° ou 4-2° ou l'article 6 de la loi
n°84-16. Ces articles correspondent tous a
un recrutement sur besoins permanents,
les seuls a ouvrir la possibilité d’'une
CDlsation.

CDisation

2 - La possibilité
de conservation du CDI
en cas de changement
d’administration.

En application de I'article 6 ter de la loi du
11 janvier 1984, un agent contractuel
peut étre directement recruté en CDI sur
un emploi permanent a temps complet
sur le fondement de I'article 4-2°, lorsque
cet agent dispose déja d’un CDI aupres
d’'une autre administration de I'Etat ou
d’un de ses établissements publics poury
exercer des fonctions de méme catégorie
hiérarchique. Ce nouveau contrat, s’il est
conclu pour une durée indéterminée, doit
viser l'article 6 ter de la loi du 11 janvier
1984. Le nouveau CDI ne contiendra pas
forcément les mémes éléments que le CDI
précédent.

Les agents contractuels exergant une
mobilité entre différents employeurs
conservent l'ancienneté acquise dans
leurs précédents emplois pour faire valoir
certains droits liés a 'ancienneté (droits a
congés notamment).

Contactez le SNASUB-FSU en cas de
doute, nous assurons une analyse du
contenu des contrats et pourrons vous
dire si vous pouvez ou non étre CDisé :
contact-ant@snasub.fr

3 - Analyse
du SNASUB-FSU

Le CDI n'apporte pas les garanties du
statut de fonctionnaire, bien qu’il mette a
I'abri des interruptions récurrentes de
contrats. Il n’y a pas de garantie
d’affectation, I'agent en CDI peut, chaque
année, changer de lieu de travail. La
rémunération n’est pas intégrée dans une
grille salariale et le salaire stagne pour
I'instant souvent au SMIC. Cependant, la
transformation en CDI permet, jusqu’en
mars 2018, de se présenter a un des
dispositifs de titularisation, sous réserve
de la quotité de service.

l-l"%

La titularisation dépendra de
la volonté des administrations.
Le gouvernement a convenu
qu’il fallait transformer les
crédits aujourd'hui utilisés
pour la rémunération des
contractuels concernés. Or,
rien n’est garanti de ce point
de vue, notamment dans les
universités. Des batailles sont a
prévoir  pour que les
administrations proposent
réellement d’utiliser leurs
crédits actuels pour
d’éventuelles titularisations.

Il ne faut pas oublier que
certains veulent développer le CDI comme
mode de recrutement pérenne dans la
Fonction publique. Il appartient aux
personnels, par les luttes qu’ils méneront
tous ensemble, titulaires et contractuels,
de réaffirmer que le mode normal de
I'emploi dans la Fonction publique est
I'emploi statutaire.

uollesiie|nil}
1@ uones|IAad

Textes de référence :

- Loi n°2012-347 du 12 mars 2012.

- Note de service du 15 mars 2012 du
MEN

- Circulaire du 3 avril 2012 du MESR et son
annexe sur la notion d’employeur en cas
d’employeurs successifs.

- Circulaire du 15 juin 2012 du MESR.

- Circulaire Fonction publique du 26 juillet
2012 sur les conditions de recrutement.

Retrouvez tous les textes sur le site du
SNASUB : www.snasub.fr
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établissements publics administratifs

La fin des recrutements réservés

Fin des recrutements réservés depuis le 14 mars 2018. La possibilité est maintenue pour deux ans dans certains

Acces aux recrutements de droit commun

Les recrutements réservés issus de la loi Sauvadet sont
éteints depuis le 14 mars 2018. A titre exceptionnel,
'ordonnance n°2017-543 du 13 avril 2017 permet a
certains agents non titulaires d’établissements publics
administratifs, comme les CROUS, de bénéficier de
recrutements Sauvadet jusqu’en 2020. Pour les autres
agents non titulaires, ils doivent désormais se tourner
vers les recrutements de droit commun.

1 - Les agents non titulaires

pouvant encore candidater dans
certains établissements publics aux
recrutements réservés jusqu’en 2020 :

Un décret permet a des établissements publics
administratifs de recruter directement des agents non
titulaires de fagon dérogatoire, par dérogation au statut de
la fonction publique. Ce décret a été modifié par le décret
n°2017-41 du 17 janvier 2017 et certains des agents
peuvent désormais y devenir fonctionnaires par
recrutement réservé. Parmi ces établissements : CROUS,
Agence Nationale de la Recherche, Musée Rodin (pour les
catégories B et C)... lIs restent affectés dans leurs établissements.

LLa titularisation

En CDI, vous étes d’emblée éligible au dispositif de titularisation
(sauf si au 13 mars 2012, vous étiez en contrat a temps incomplet
de moins de 70%).

Conditions d’éligibilité en CDD :

e avoir été en poste au 31 mars 2011 ou 2013 sur le dernier
alinéa de l'article 3 ou le 2e alinéa de l'article 6 de la loi n° 84-16
(ce dernier cas est le plus courant) ;

e avoir au moins égale a 4 années de services publics effectifs en
équivalent temps plein* :

- soit au cours des 5 années précédant le 31 mars 2011 ou 2013
(y compris pour les agents dont le contrat a cessé entre le ler
janvier et le 31 mars 2011 ou 2013) pour les agents sur besoins
temporaires ;

- soit 2 années sur les 4 années précédant le 31 mars 2011 ou
2013, si vous avez 4 années d’ancienneté au moment de la
cléture des inscriptions (uniquement pour ceux recrutés sur
I'article 4 ou 6 ;

e étre employé au 31 mars 2011 ou 2013 sur une quotité
minimum de 70% ;

2 (ATQSS

EOUCKTION NATONEE

® ne pas avoir été licencié pour insuffisance professionnelle ou
faute disciplinaire apres le 31 décembre 2010.

* Tous les services a 50 % et plus sont assimilés au temps
complet. Tous les services inférieurs a 50 % sont assimilés a 75 %
du temps complet. Pour les agents handicapés, les services a
temps partiel et a temps incomplet ne correspondant pas a une
quotité égale ou supérieure a 50 % sont assimilés a du temps
complet.

Stage : 6 mois pour les recrutements sans concours en catégorie
C (Décret n° 2013-324 du 16 avril 2013), un an pour les catégories
B et A.

Type de recrutement : Examens professionnels réservés,
concours réservés, recrutements réservé sans concours pour
I'acces au premier grade des corps de catégorie C. Il faut rédiger
une lettre de motivation, un CV, suivi d’'un entretien.

Il nest pas possible de s’inscrire la méme année a plusieurs
recrutements réservés identiques.

2 - Pour tous les contractuels :
les recrutements de droit commun

Vous avez la possibilité de participer au recrutement classique
par concours interne ou externe, ou encore par recrutement sans
concours (catégorie C, premier grade). Se rapprocher de vos
administrations pour connaitre les dates des recrutements en B
et C. Pour la catégorie A, les dates sont fixées nationalement.

Concours internes de catégorie C : avoir au moins un an de
services publics au ler janvier de I'année au titre de laquelle ces
concours sont organisés.

Concours internes de catégorie B et A : avoir au moins quatre ans
de services publics au ler janvier de I'année au titre de laquelle
le concours est organisé.

Consultez les sites de certains rectorats qui ont mis en ligne des
rapports de jurys (Grenoble, Nice...). N’hésitez pas a vous inscrire
au plan académique de formation, a demander des oraux blancs
a votre hiérarchie, a demander a votre administration, le cas
échéant, I'achat d’ouvrages récents pour préparer les concours.

A consulter

également http://www?2.ac-

nice.fr/cid71314/annales-des-concours-academiques-et-
reserves.html
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(Re)classement en devenant fonctionnaire

Le reclassement (la prise en en compte de I'ancienneté) est effectif dés I'entrée en stage.
Le classement est effectué le cas échéant apres calcul de conversion en équivalent temps plein.
Les agents publics contractuels classés a un échelon doté d’un indice brut conduisant a une rémunération inférieure a la
rémunération dont ils bénéficiaient avant leur nomination conservent a titre personnel le bénéfice d’un indice brut fixé de
fagcon a permettre le maintien de leur rémunération antérieure, jusqu’au jour ol ils bénéficient dans leur grade d’un indice
brut conduisant a une rémunération au moins égale a ce montant. Toutefois, I'indice brut ainsi déterminé ne peut excéder
I'indice brut afférent au dernier échelon du grade dans lequel ils sont classés.

Catégorie C

Décret n°2016-
580 du 11 mai
2016.

Article 5 :

classement avec une reprise
d'ancienneté égale aux 3/4 des
services civils accomplis.

Article 5 :

reprise d'ancienneté
de travail égale a la
moitié de sa durée.

Article 6 :

Les fonctionnaires
peuvent opter, lors de
leur nomination ou au
plus tard dans un délai
de deux ans apres, pour
la reprise de service
(publics ou privés) qui
leur est la plus favorable.

Catégorie B

Décret n°
2009-1388 du
11 novembre
2009

Article 14 :

Classement dans le premier grade.
Services accomplis dans un emploi
de niveau au moins équivalent a
celui de la catégorie B a raison des
3/4 de leur durée, et ceux
accomplis dans un emploi de
niveau inférieur a raison de la
moitié de leur durée.

Article 15 :

salarié  dans des
fonctions d’un niveau
au moins équivalent a
celui de la catégorie B :
classement dans le
premier grade en
prenant en compte la
moitié de la durée
d’ activité
professionnelle. La
reprise de services ne
peut excéder 8 ans.

Article 18 :

Une méme personne ne
peut bénéficier de
I'application de plus
d’'une des dispositions
des articles 13 a 17.

Article 16 :

S’ils ne peuvent prétendre a
I'application des dispositions
de larticle 15, les lauréats
bénéficient, lors de leur
nomination, d’une bonification
d’ancienneté de :

1) 2 ans, si la durée des
activités mentionnées dans
cette disposition est inférieure
agans;

2) 3 ans, si elle est d’au moins 9
ans.

Catégorie A

Décret n°2006-
1827 du 23
décembre
2006

Article 7 :

1) Fonctions du niveau de la
catégorie A, pour la moitié jusqu'a
12 ans et pour les 3/4 au-dela ;

2) Les 7 premieres années de
services dans des fonctions du
niveau de la catégorie B ne sont pas
retenues ; elles sont prises en
compte a raison des 6/16 pour la
fraction comprise entre 7 ans et 16
ans et a raison des 9/16 au-dela ;
3) Les services dans des fonctions
du niveau de la catégorie C sont
retenus a raison des 6/16 de leur
durée excédant dix ans.

Article 9 :
activités
professionnelles  de
droit privé dans des
domaines  d'activité
susceptibles d'étre
rapprochés de ceux
dans lesquels exercent
les membres du corps
dans lequel ils sont
nommeés prise en
compte de la moitié
dans la limite de

7 ans.

Article 3 :

une méme personne ne
peut bénéficier de
I'application de plus
d'une des dispositions
des articles 4 a 10.

Article 10 :

S'il ne peut prétendre a
|'application de l'article 9, le
lauréat bénéficie d'une
bonification d'ancienneté de :
-2 ans, si la durée des activités
est inférieure a neuf ans ;

- Trois ans, si cette durée est
d'au moins neuf ans.
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ecléements du contrat

Les

Les différents cas de recours au contrat

La loi du 11 janvier 1984 fixe les modalités de recrutement des agents non-titulaires de I'Etat
Seules les fonctions sur besoins permanents ouvrent droit au CDI
Voir aussi la circulaire FP du 22 juillet 2013 sur les cas de recours au contrat
dans la fonction publique de I'Etat

Fondement
. - Nature des )
Type de besoin juridique : B Observation
loi 84-16
I e e DI Le contrat pris en apphc.atlon du 1° de l'article 4 peut étre
- : . . o conclu directement en CDI.
de corps de fonctionnaires susceptible article 4, 1 CDD (2 fois 3 ans — S
d’assurer les fonctions modifié . T . _ Conditions pour 'accés au CDI : ;
maximum) puis SI - répondre a un besoin permanent (art. 4 ou 6 de la loi 84-16)
correspondantes I t - ' - °
- i i renouvefiemen - cumuler six ans de services publics effectifs
c Besoin permanent pour des fonctions CDD (2 fois 3 ans - auprés du méme employeur (EP ou département
Q de catégorig A lorsque la ngture des article‘4., 2° ma.xin'wm) ministériel)
c fonctlon.s et Ie§ bgs.oms modifié | CUBdE CDI L’ancienneté se cumule dés lors qu’il n’y a pas d’interruption
(1] du service le justifient si renouvellement entre deux contrats supérieure a 4 mois (les périodes
E CDD (2 fois 3 ans d’interruption non travaillées ne généerent pas d’ancienneté de
Besoin permanent . services
S N P . . maximum) . . ) N .
Q impliquant un service article 6 uis si CDI Les services accomplis pour répondre a des besoins
o n’excédant pas 70 % d’un service a modifié si re':\ouvellement permanents et temporaires sont pris en compte dans le calcul
c temps complet ou CDI d'emblée de I'ancienneté (articles 4, 6, 6 quater, 6 quinquies et 6 sexies)
o Voir article 6 bis de la loi du 11 janvier 1984 modifiée
(7,) ’ . Portabilité du CDI lors d’un recrutement auprés d’une autre
Besoin permanent pour des fonctions . . ) .
Q A T administration de I'Etat pour exercer des fonctions relevant de
(a'a] S . . la méme catégorie hiérarchique (article 6 ter de la loi 84-16).
catégorie (Temps plein pour la articles 4 ou 6 N . . . . A
P . s CDI (apres 6 ans de CDD) Les Greta et les services de formation continue des universités
catégorie A, temps incomplet pour les modifiés ) "
‘. peuvent proposer des contrats d’une quotité de 100% pour les
catégories A, B et C) . . . Rk p PR
Cas de |a portabilité du CDI administratifs des catégories C et B jusqu’alors limitées a 70%
P par la rédaction antérieure de I'article 6 bis de la loi 84-16.
() Remplacement momentané de . s
. . B . Renouvellement uniquement en CDD par décision expresse.
| . fonctionnaires ou d’agents . CDD pendant la durée , X
o . article 6 ) N La durée globale des contrats successifs pour remplacer le
S contractuels (temps partiels, de l'absence de I'agent . N L N
a a . quater R méme agent peut étre supérieure a un an
| & congésannuels, congés maladie, CLM, a remplacer ,
(ex : CLD ou congé parental)
(o] CLD, etc.)
Q Faire face temporairement a la . .
) L . . Renouvellement une fois uniquement
E vacance d’un emploi qui ne peut étre article 6 . . . . s .
X s L CDD 12 mois maxi si la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un
Q immédiatement pourvu par un quinquies L, ;
o titulaire n’a pu aboutir
L o titulaire
[ - - CDD de 1 an maximum sur une période de 18 mois de
'6 Faire face a un référence (accroisse-ment temporaire d’activité)
a accroissement temporaire ou article 6 sexies - CDD de 6 mois maximum sur une période de 12 mois de
Q saisonnier d’activité référence (accroisse-ment saisonnier d’activité)
~

Le tableau ci-dessous recense un certain nombre de cas particuliers qui dérogent au statut général de la fonction
publique. En effet, par principe, un poste est occupé par un fonctionnaire. Dans les cas suivants, il est avant tout occupé
par un agent non titulaire.

Fondement Particularité des

juridique contrats

Observation

« Contrat LRU ». dérogatoire Uniquement en université, en catégorie A pour le personnel enseignant, de
Art. L954-3 du code de En CDD ou direct:ementgen DI recherche, administratif et technique. Le contrat peut faire référence au décret
I’éducation 86-83 du 17 janvier 1986, a moins de fixer les regles de gestion administratives

e applicables (congés, licenciement...)
‘0
écret n° 86- 17 . . - 5 P .
L d .dec. etn” 86 ?3 dL{ Contrat « SAIC », Uniquement dans I'enseignement supérieur. Les contrats a durée déterminée sont
© janvier 1986 s’applique . N L . K .
. dans les services d’activités renouvelables dans la limite d’une durée totale maximale de trois ans.
BO saufles articles ler, 4, 5,. . .
, industrielles et commerciales (SAIC)
(@] 6,7,8, 28 et 29 ; décret . . ) L " )
- o en CDD ou directement en CDI Ne peut étre ni CDIsé ni titularisé par la loi Sauvadet.
n°2002-1347
‘O
décret n° 86-83 du 17 Contrat « GIP-FCIP », CDI aprés 6 ans mais non ouvert aux recrutements réservés Sauvadet. Grille de
v janvier 1986 s'applique Le GIP est un employeur distinct de rémunération : décret n°93-412 du 19 mars 1993 et arrété du 19 mars 1993 pour
E sauf les articles 4 a 8. I'éducation nationale. les agents de catégorie A.
o ——
on
Q Décret n°95-979 du 25
o ao(t 1985 pour Contrat BOE
application de l'article Bénéficiaires de |'obligation Recrutement de personne handicapée. Apres un an, titularisation de I'agent.
27 de la loi n°84-16 du d’emploi

11 janvier 1984
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Quel est votre employeur ?

L'obtention d’un contrat est souvent le
signe d’une bonne nouvelle. Une fois en
poche, des questions peuvent émerger
dont les réponses ne sont ni immédiates
ni nettement tranchées. Lorsque la
situation devient conflictuelle ou qu’une
procédure de licenciement est en cours,
se pose alors le probleme de la
responsabilité de I'employeur et des
recours éventuels a effectuer.

L'Etat ne se considére pas comme un
employeur unigue mais comme un
ensemble d’administrations : « Chaque
établissement public qui dispose du
pouvoir de recruter, en propre, ses
agents contractuels est considéré
comme un employeur distinct... I’Etat
n’est pas considéré comme un employeur
unique, les différents départements
ministériels étant responsables de leur
politique de recrutement et de gestion
des agents contractuels. » (circulaire
Fonction Publique du 22 juillet 2013).
Pour autant, la notion « d’employeur
unique » évolue dans le temps.

Depuis la loi du 12 mars 2012, I'Etat a
précisé la position d’'un agent non
titulaire exergant dans les
établissements scolaires, les services

académiques et les services centraux. lls
relévent désormais du méme employeur
: « ... un agent contractuel qui a
exercé auprés de colléges ou lycées du
ressort de deux académies, est considéré
comme avoir exercé aupres du méme
employeur, le département ministériel
chargé de I'éducation nationale » (FAQ,
Direction Générale des Ressources
Humaines, ministere de |’éducation
nationale, C1-2, 21 novembre 2012).

L'autonomie des universités disloque
'unité du ministéere et chaque
établissement de I'enseignement
supérieur est qualifié d’”employeur
unique”

Bel exemple de confusion que le
SNASUB-FSU repousse avec la plus
extréme vigueur. Nous demandons que
les administrations au sein du ministere
de I'’éducation nationale relévent du
méme employeur.

Une note ministérielle du 28 février 2013
précise toutefois qu’un agent non
titulaire recruté occupant le méme poste
de travail mais financé sur des budgets
de personnes morales différentes doit
bénéficier de I'ancienneté et pouvoir
accéder au CDI aprés 6 ans. La circulaire

Pour un allegement de service en cas de poste partagé

du ministere de I'enseignement
supérieur du 3 avril 2012 recense 12
situations ou le cumul d’ancienneté
entre administrations est possible ou
non.

Un agent non titulaire recruté
directement par un établissement
scolaire soit pour le compte de
I’établissement lui-méme, soit pour celui
d’un CFA ou d’un GRETA n’a pas de
situation juridique stable. Aucune
réponse uniforme n’existe a ce jour.
Tantot, un recteur acceptera d’étre
considéré comme l'employeur tantot il
refusera. C’est le rapport de forces qui
peut jouer aussi un role.

Certains agents contractuels de droit
public ne sont pas des agents de I'Etat.
Pour les contractuels exercant en GIP
(Groupement d’Intérét Public), celui-ci
est considéré comme son propre
employeur. Les agents qui y sont
recrutés ne bénéficient donc pas de
I'action sociale ministérielle et doivent
voter pour des représentants du
personnel de leurs propres instances
internes (CA, CT, CHS,CCP).

Un allegement de service d'une heure est prévu pour les agents contractuels enseignants recrutés a temps complet pour un besoin
couvrant I'année scolaire dans le second degré et exergant, soit dans deux établissements de communes différentes, soit dans au moins
trois établissements (Circulaire n° 2017-038 du 20-3-2017). Le SNASUB-FSU demande qu’une modalité similaire soit accordée aux agents

titulaires et non titulaires non enseignants.

Le contrat : les mentions obligatoires

Le contrat doit étre écrit et comporter notamment :

¢ sa date de prise d’effet et sa durée ;

¢ |a durée d’une éventuelle période d’essai ;

e |a définition du poste occupé ;

e |e niveau de catégorie hiérarchique ;

e les droits et obligations de I'agent lorsqu’ils ne relévent pas d’un texte de portée générale (par exemple : les horaires de

travail, la localisation géographique de I'emploi, les obligations de déplacement, etc.) ;

e |es conditions de rémunération ;

e |a définition précise du motif de recrutement pour les contrats conclus pour un motif de remplacement momentané d’agent

absent, de vacance temporaire d’'emploi ou d’accroissement temporaire ou saisonnier d’activités.

« ...aucun agent contractuel ne peut étre recruté sans I’établissement préalable d’un contrat écrit, y compris pour pourvoir

des besoins temporaires. » (Circulaire NOR : RDFF1314245C du 22 juillet 2013)
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Avenants

Avenant au contrat : acte administratif faisant grief (contestable), ce document a pour but de modifier un élément du
contrat initial.

Une administration peut le produire a tout moment de la durée du contrat, que ce soit en CDD ou CDI, a la demande de
I'employé ou de I'employeur. Pour 'employé, il s'agit souvent de rectifier une erreur ou de procéder a une demande de
revalorisation de rémunération a laquelle on pense avoir droit. Il faut alors faire un courrier spontané et I'adresser a son
employeur. Laide de la section syndicale du SNASUB-FSU peut étre d’une aide précieuse pour appuyer une demande et
obtenir gain de cause. Le syndicat agira directement aupres de I'administration ou dans le cadre d’instances de dialogue
(commission consultative paritaire, commission des personnels...)

On distingue les changements intervenant sur des aspects mineurs du contrat ou sur des aspects majeurs dit « substantiels »
du contrat (quotité de temps de travail, rémunération au-dessus de 20% de revalorisation, lieu de travail, changement de
fonctions).

Dans le tableau ci-dessous, vous trouverez les cas de figure ou il est nécessaire d’avoir soit un avenant au contrat soit un
nouveau contrat.

Les différents cas pour un avenant au contrat ou un nouveau contrat

(BOEN n°12 du 23 mars 2017)

Nouveaux CDD Avenants au CDI

- En cas de Nouveaux CDI
Nature juridique Avenants aux contrats (fondements des art. (4-2
L E : + (6bi
des contrats initiaux n cas de Changement des clauses En cas de : ou 6) + (6bis ou 6ter)
. En cas de :
substantielles
. P Art. 6 bis (+ art. 4-2 ou 6) :
- Rémunération
. L Renouvellement en CDI
(augmentation supérieure
_ . > [
Reno:;/ec:;r;wzn;aiz oD a20%) - Art. 6 bis (+ art. 4-2 ou 6)
CDD (Besoin permanent) : ... | :changement d’une ou - Modification de la
- Changement de quotité . . . .
e . plusieurs clauses rémunération : si
- Modification de la de temps de travail . . s N
- Temps complet (art. 4-2) , e substantielles du dernier |augmentation inférieure a
- Temps incomplet (art. 6) remuneration : si contrat CDI 20%
" “’laugmentation inférieure a| - Changement du lieu '
20 %. d’exercice des fonctions

- Art. 6 ter (+ art. 4-2 ou 6)
: (portabilité du CDI) :
changement d’académie.

- Rémunération
(augmentation supérieure
a20%)

- Changement de quotité
de temps de travail
- Changement du lieu
d’exercice des fonctions
- Changement de fonction

CDD (Besoin temporaire) :[- Renouvellement en CDD :
de date a date
-Remplacement (art. 6
quater) - Modification de la
rémunération : si
- Vacance temporaire  [augmentation inférieure a
d’emploi (art. 6 quinquies) 20 %.

délivré a I'agent a I'expiration de chaque contrat. Il contient exclusivement les informations suivantes :
- la date de recrutement et celle de fin de I'engagement ;

- les fonctions occupées ;

Certificats administratifs e s .
- la catégorie hiérarchique ;

- la durée de travail effectif ;

- le cas échéant, les périodes de congés non assimilées a des périodes de travail effectif (congés non
rémunérés pour raisons familiales ou personnelles prévus au titre V du décret du 17 janvier 1986).
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de contrat

Fin

12

Fin de contrat

Ancienneté

La régle de non interruption de plus
de 4 mois entre deux contrats, prévue
pour constituer les six années
conduisant a un CDI mais également
pour le calcul des congés, est étendue
par 'administration pour le calcul de
I'ancienneté des agents en CDD, ce qui
est préjudiciable en cas de classement
sur la base de I'ancienneté ou pour le
bénéfice de I'avancement dans une
grille indiciaire locale, par exemple.

En cas de réemploi, les
administrations n’ont pas l'obligation
de classer les candidats selon

I'ancienneté. Ceci dit, il faut I'exiger,
tout en demandant a ne pas appliquer
le délai de 4 mois entre deux contrats

pour le calcul de cette méme
ancienneté.
Faut-il prendre en compte les

périodes de congés dans le calcul de
I'ancienneté ?

Oui, la majeure partie des congés est
considérée comme des services effectifs
(congés maladie, congés annuels, ..)
Toutefois, les périodes de congés non
rémunérés pour raisons familiales ou
personnelles (titre V du décret n°86-83 du
17 janvier 1986) ne doivent pas étre
comptabilisées : par exemple les congés
parentaux ou les congés sans
rémunération  s’apparentant a la
disponibilité pour les fonctionnaires.

Certificat de travail

Depuis mars 2014, obligation de
délivrance d’un certificat de travail a
I'expiration du contrat, comportant les
mentions suivantes : date et fin de contrat
; fonctions  occupées, catégorie
hiérarchique et durée d’exercice effectif
des fonctions ; le cas échéant, les périodes
de congés non assimilées a des périodes
de travail effectif. Le certificat de travail
doit étre annexé au contrat.

Choémage

Voir page suivante.

Démission

Pour que la démission soit valable, elle
doit résulter d'une demande exprimant de

maniére claire et non équivoque la volonté
expresse de quitter son administration ou

NUMERO SPECIAL NON TITULAIRES — SEPTEMBRE 2018

son service.

Une démission peut étre annulée, par
exemple, si elle a été présentée sous la
contrainte ou dans un état de grave
dépression empéchant d'apprécier la
portée de cette décision.

La demande doit étre présentée par
courrier recommandé AR ou em mains
propres contre décharge avant la date
souhaitée de cessation de fonctions dans
le délai suivant

Méme durée de préavis que pour le
licenciement (cf. article 48).

Reclassement

Conformément aux principes généraux du
droit dégagés par le juge administratif,
I'article 45-5 du décret du 17 janvier 1986
impose une obligation de reclassement
des agents contractuels recrutés avant leur
licenciement dans plusieurs circonstances.
Ce reclassement concerne les agents
recrutés pour des besoins permanents par
CDI ou par CDD lorsque le terme de celui-
Ci est postérieur a la date a laquelle la
demande de reclassement est formulée.
L'emploi de reclassement est alors
proposé pour la période restant a courir
avant le terme du contrat.

Dans sa décision du 2 octobre 2002, req.
n°227868, le Conseil d’Etat a dégagé le
principe général du droit selon lequel «
lorsqu’il a été médicalement constaté
gu’un salarié se trouve de maniére
définitive atteint d’une inaptitude
physique a occuper son emploi, il
appartient a I'employeur de le reclasser
dans un autre emploi et en cas
d’impossibilité, de prononcer, dans les
conditions prévues pour l'intéressé son
licenciement. »

Iy a par ailleurs obligation de
reclassement d’un agent recruté sur
besoin permanent avant son licenciement
motivé par le recrutement d’'un agent
titulaire sur le poste qu’il occupe (avis du
Conseil d’Etat ; 25 septembre 2013,
n°365139).

Renouvellement

Agent possédant un CDD susceptible
d'étre reconduit : I'administration notifie a
I'agent son intention de renouveler ou non
I'engagement au plus tard :

- le 8&me jour avant son terme (agent
recruté pour moins de 6 mois) ;

- au début du mois avant son terme (agent
recruté pour une durée de 6 mois a moins
de 2 ans) ;

- au début du 2éme mois avant son terme
(agent recruté pour 2 ans ou plus) ;

- au début du 3éme mois avant son terme
pour le contrat susceptible d'étre
reconduit en CDI.

Lorsqu'il est proposé de renouveler le
contrat, I'agent dispose de 8 jours pour
faire connaitre, le cas échéant, son
acceptation (article 45).

Licenciement

Préavis : 8 jours (agents ayant moins de 6
mois de services) ; 1 mois (de 6 mois a
moins de 2 ans de services) ; 2 mois (au
moins 2 ans de services).

Notification par lettre recommandée avec
AR indiquant les motifs et la période de
préavis.

Pas de préavis motif disciplinaire,
inaptitude définitive aprés congé pour
raison de santé. (article 46).

Licenciement interdit grossesse et
pendant 4 semaines apres congé
maternité ou adoption (sauf sanction
disciplinaire).

Licenciement hors motif disciplinaire : une
indemnité est versée.

Les agents aptes physiquement a l'issue de
leurs congés (maladie, maternité,
formation, etc.) ont une priorité de
réemploi. Si aucun emploi ne leur est
proposé, une indemnité de licenciement
leur est versée. (articles 45-2 a 47-2).

Lindemnité est égale :

- a la moitié de la rémunération de base
pour chacune des 12 premieres années de
service,

- au tiers de la méme rémunération pour
chaque année suivante, sans pouvoir
excéder 12 fois la rémunération de base.
Toute fraction de services > 6 mois est
comptée pour 1 an ; < 6 mois : négligée.
Lorsque le dernier traitement est réduit de
moitié (maladie ou congé non rémunéré),
le traitement servant de base au calcul de
I'indemnité de licenciement est la derniere
rémunération a plein traitement (articles
53 3 56).

F.S.U.
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Choémage

Les agents publics privés d’emploi ont droit a un revenu de
remplacement, qui leur est attribué dans les mémes conditions
et selon les mémes modalités qu’aux salariés du secteur privé.

Une circulaire Fonction publique du 21 février 2011 détermine,
parmi les différents modes de radiation des cadres des agents
publics, ceux qui sont considérés comme perte involontaire
d’emploi ouvrant droit a une indemnisation chémage et ceux qui
ne peuvent recevoir cette qualification.

Les agents percevant l'allocation de retour a I'emploi (ARE)
bénéficient du maintien des droits a protection sociale.

Le principe est que seule la privation involontaire d’emploi
permet de percevoir des allocations chdémage, ce principe est
adapté aux différentes situations décrites ci-apres.

Il faut s’inscrire a P6le emploi comme demandeur d’emploi.

Perte involontaire

- Fin de contrat : droit au chdmage quelle que soit la
nature du contrat.

Licenciement : droit au chémage dans tous les cas :
licenciement pour raisons de service, disciplinaire,
pour perte d’une des conditions de nomination ou
pour inaptitude physique.

- Démission considérée comme légitime

- Non réintégration apres congé pour convenances
personnelles ou de mobilité : 'agent a une priorité de
réemploi, mais peut bénéficier des allocations
chémage.

Perte volontaire

- Abandon de poste

- Démission non reconnue comme légitime

Refus d’accepter un renouvellement de contrat sans motif
légitime : dans certains cas de modification du contrat
notamment.

- Mise a la retraite

Période d’affiliation

Justifier d’une affiliation d’au moins 122 jours dans les 28 mois
précédant le contrat de travail (ou dans les 36 mois pour les plus
de 50 ans). Lensemble des périodes travaillées dans le public et
le privé est pris en compte.

La durée d’indemnisation

Elle est égale a la durée d’affilitation a I'asurance chémage selon
la regle “un jour d’affiliation = un jour d’indemnisation”, dans la
limite d’'une durée maximale variable selon I'age du demandeur
d’emploi.

La durée d’indemnisation ne peut étre inférieure a 122 jours. Elle
ne peut excéder 24 mois (730 jours) pour les demandeurs
d’emploi de moins de 50 ans, et 36 mois (1095 jours) pour ceux
de 50 ans et plus. Lage s'apprécie a la date de fin du contrat de
travail.

Taux d’indemnisation

Le demandeur d’emploi percoit une allocation de chomage brute
égale au plus élevé des deux montants suivants :

- 40,4 % du SIR (salaire journalier de référence) + 11,57 €/jour
(formule 1) ou bien : 57,4 % du SIR (formule 2).

Le montant obtenu ne peut étre inférieur a 28,21 € brut par jour,
ni dépasser 75 % du SJR.

Conformément aux régles fixées par I’'Unedic, si le salaire
mensuel est inférieur a 1 090 € (ce qui correspond a un SJR
inférieur ou égal a 35,83 €), le demandeur d’emploi pergoit
une allocation égale a 75 % de son salaire brut antérieur.
LUARE n’est pas versée des le le lendemain du dernier jour
de travail en raison de I'application d’un délai d’attente (7
jours, mais ce délai ne s'applique pas en cas de réadmission
intervenant dans les 12 mois aprés la précédente
admission) et des éventuels différés d’indemnisation.
Ceux-ci courent a compter de la fin du contrat de travail. Il
s’agit essentiellement du nombre de jours de congés payés
restant a prendre a la fin du contrat de travail.

L'allocation est payée mensuellement, a terme échu.

LARE est soumise, avant versement, a des prélevements :
- CRDS au taux de 0,5 % (apres abattement de 1,75 %).

- CSG au taux de 6,2 % (aprés
abattement de 1,75 %) avec des
exonérations ou application d’un taux
réduit a 3,8 % Le prélevement de la
CSG ne peut porter le montant net de
I'allocation en dessous du SMIC brut.
- participation de 3 % prélevée sur le
SJR et destinée au financement des
retraites complémentaires
prélévement qui ne peut avoir pour
effet de verser une allocation
journaliére inférieure au minimum de

Les aides

Des aides sont prévues pour facilietr le retour a I'emploi : aide
différentielle au reclassement, a la recherche d’emploi, a la
création ou reprise d’entreprise.

Au dela de I'age légal de la retraite

Les demandeurs d’emploi agés de 61 ans qui ne peuvent
prétendre a une retraite a taux plein continuent de percevoir
leur allocation au-dela de leur durée normale d’indemnisation
jusqu’a ce qu’ils remplissent les conditions requises pour toucher
cette retraite et, au plus tard, jusqu’a I'age d’obtention du taux
plein s’ils remplissent certaines conditions (étre en cours
d’indemnisation depuis 1 an au moins, justifier de 12 ans
d’affiliation a I'assurance chomage, justifier de 100 trimestres
validés par l'assurance vieillese).

Le régime de solidarité

Il est destiné a assurer un minimum de ressources aux personnes
qui ne peuvent pas prétendre aux allocations de l'assurance
choémage.

L'allocation de solidarité spécifique (ASS)

Il faut notamment justifier de 5 ans d’activité salariée dans les 10
ans qui précedent la rupture du contrat de travail. Elle est
attribuée des que l'on cesse d’étre indemnisé par l'assurance
chémage. Les personnes de 50 ans ou plus percevant une
allocation d‘assurance chémage peuvent demander a opter pour
I'allocation de solidarité dés leur 50eme anniversaire. Son taux
de base est de 15,63 € par jour, soit 468,90 € par mois.

NUMERO SPECIAL NON TITULAIRES — SEPTEMBRE 2018

jEeJljUOD DpPp Ul

13



14

La reamuneration

Iberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

SUNUMEBO:

BULLETIN DE PAYE

Lire son bulletin de salaire

ORDRE n

‘TEMPS DE TRAVAIL| 151 67 H

- Erevrans
ACHAHGE

10 MOIS” 00 ||

_n 67 noo, 26T CONTRAC

. NUMERO SECURITE/SOCIALE.

€ 208255

A ELEMENTS
TRAITEMENT BRUT €
c €

01112 [COT OUV VIEILLESSE PLAFON | v € 106,05
01210 C.S.G. NON DEDUCTIBLE | ‘ € 36,24
01310/ C.S.G. DEDUCTIBLE \@ € 102,68
01510 | C:R.D.S- € 7,55
02112 [COT OUV VIEILLESSE DEDPLAF € 6,15
03312 : € 80,69
03412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € 18,44
03512 € 7,68
03612 | COT PAT. VIEILLESSE PLAF € 131,41
03712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 29,20
03812 € 4,61
04012 2 199,80
01010 co'r OUV IRCANTEC TR A eati 43,03 .
01110 5 A R Cot|sa.t|ons g 64,55
54500 | COT PAT VST TRANSPORI‘ retraite g 9,22

Cotisations

salarié Cotisations

employeur

Effectivement

percu

“CcOUT TOTAL
EMPLOYEUR "

I sasessiptmvois - BB

BASE /SS DE L/ANNEE "

Le salaire brut

mutuelle etc.).
Egalement appelé salaire de base est
calculé a partir d'une base indiciaire.
Depuis le ler février 2017, la valeur
mensuelle du point d’indice brut est de

Les retenues

cotisations sociales (sécurité sociale, CSG,

Pour les non titulaires,

| LR Il (€ 1536,95 j|€ 301,70 ||€ 545,60
L TOTAL CHARGES
‘'NET A PAYER 1 235,25 € ~ PATRONALES

sur la totalité de la rémunération, a
I'exclusion du SFT. Elle est de 2,80 %
jusqu’au plafond de la sécurité sociale
(tranche A) ; et de 6,95 % sur la tranche B.

les retenues sont La CSG est calculée sur la base de 98,25 %

4,686 €. effectuées non seulement sur le desrevenus etson tauxestde9,2% (dont
traitement indiciaire, mais aussi sur 2,40 % non déductible du revenu
Votre salaire brut est le résultat du calcul : I'indemnité de résidence, les éventuelles imposable).

nombre de points d’indice x valeur du

point. nature.

primes et indemnités et les avantages en

La CRDS est calculée sur la base de 98,25
% des revenus et son taux est de 0,50 %,

Le salaire se compléte éventuellement de
primes, méme si cela n’est pas généralisé
a tous les contractuels. Le salaire net
correspond au salaire brut moins les

Le taux de la retenue vieillesse (retraite de
base) est de 6,90 %.

La retenue pour la retraite
complémentaire (IRCANTEC) est calculée

non déductible du revenu imposable.

Rémunération

Article 1-3 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié

Le montant de la rémunération est fixé par l'autorité
administrative, en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

La rémunération des agents employés a durée indéterminée fait
I'objet d'une réévaluation au moins tous les trois ans,
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels

NUMERO SPECIAL NON TITULAIRES — SEPTEMBRE 2018

prévus a l'article 1-4 ou de I'évolution des fonctions.

La rémunération des agents recrutés sur contrat a durée
déterminée aupres du méme employeur, en application des
articles 4 et 6 de la loi du 11 janvier 1984, fait 'objet d'une
réévaluation au moins tous les trois ans, sous réserve que cette
durée ait été effectuée de maniere continue, notamment au vu
des résultats des entretiens professionnels prévus a l'article 1-4
ou de I'évolution des fonctions.




Indemnités

Indemnité Textes Personenls concernés

Décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 ; arrété
Frais de déplacement temporaire du 3 juillet 2006 ; circulaire n°2006-175 du
des personnels civils de I’Etat 9 novembre 2006 ; circulaire DAF C1
n°2010-134 du 3 aolt 2010

Personnels a la charge des budgets de I'Etat, y compris GIP
(art. 1)

Décret n°2008-368 du 17 avril 2008 ;

Fi i i i i D .1
circulaire MEN n°2009-067 du 19 mai 2009. onctionnaires et agents non titulaires en CDI (art. 1)

Indemnité de départ volontaire

Rémunération des agents
participant, a titre d’activité

Ao B I Décret n°2010-235 du 5 mars 2010 Agents publics (art. 1)
accessoire, a des activités de
formation et de recrutement
Indemnité de frais de changement
de résidence DOM-métropole, Décret n°89-271 du 12 avril 1989 Personnels civils (art. 1)

DOM-DOM

Personnels civils (art. 1)
Indemnité de frais de changement
de résidence TOM-DOM, TOM- Décret n°90-437 du 28 mai 1990
TOM et TOM-métropole

—

-

SUNUWDJ e

el

L1OI

Indemnité de frais de changement

g P Décret n°86-416 du 12 mars 1986 Personnels civils (art. 1)
de résidence France-étranger

Indemnité d’isolement Guyane Décret n°77-1364 du 5 décembre 1977 Personnels titulaires et non titulaires

Agents non titulaires en GRETA et GIP :

date, la grille indiciaire de référence des agents de catégorie A se trouve dans la circulaire n® 93-349 du 24 décembre 1993.
niveau de recrutement est indigne au regard des missions confiées.

d’expérience professionnelle requises pour I'exercice de leurs fonctions.

les contractuels du niveau de la catégorie A en formation continue restent régis par le décret n® 93-412 du 19 mars 1993 et l'arrété a la méme

Ces textes fixent les niveaux de rémunération sans avoir été modifié en pres d’un quart de siecle ! Qu’on en juge : le pied de grille est fixée a
321 points d’indice pour un agent non titulaire de catégorie A... alors qu’un agent de catégorie C pergoit 325 points d’indice en 2017 ! Ce

S’agissant des personnels du niveau de la catégorie B ou C, il a été préconisé de s’appuyer sur le niveau de rémunération existant pour les
fonctionnaires qui occupent des emplois similaires et présentent les mémes caractéristiques, notamment en termes de qualification et
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"8 Faire reconnaitre les niveaux indiciaires,
revendiquer des ameéliorations

O

La rmaémunéerat

16

Une réglementation qui
encadre plus précisément
les rémunérations

Les contractuels le savent encore trop
rarement, il existe un texte
réglementaire essentiel pour
connaitre ses droits : il s'agit du décret
du 17 janvier 1986. Ce décret a été
modifié en 2014, notamment sur les
questions de rémunération.

Celle-ci est dorénavant mieux
circonscrite et l'article 1-3 est modifié
dans ce sens :  « Le montant de la
rémunération est fixé par l'autorité
administrative, en prenant en
compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise
pour leur exercice, la qualification
détenue par l'agent ainsi que son
expérience ». |l s’agit d’'une avancée
car il permet d’exiger aux
administrations I'indication d’un
nombre de points d’indice au moins
égal au niveau d’un fonctionnaire
remplacé. Rappelons qu’au 1ler
janvier 2015, les fonctionnaires de
catégorie C ont vu le début de leur grille
indiciaire passer de 316 a 321 points
d’indice et ceux de catégorie B de 321 a
326.
Par ailleurs, le décret cité plus haut
oblige les administrations a rediscuter la

Le SNASUB-FSU revendique :

rémunération des agents en CDI au
moins tous les trois ans, notamment au
vu des entretiens professionnels ou de
I’évolution des fonctions mais aussi les
agents sur des CDD pendant trois ans en
continu et sur besoins permanents.

Hausse des grilles en 2016 et 2017

Le 30 septembre 2015, le Premier
ministre a décidé de mettre en ceuvre
une revalorisation indiciaire des grilles
des fonctionnaires. Depuis le ler janvier
2017, les agents de catégorie B débutent
a 339 points et les agents de catégorie C
et A ont aussi une hausse du pied de
grille : 325 en C et 383 en A. Ce sont ces
indices qui devraient apparaitre sur les
contrats.

Veillons a ce qu’aucune administration
ne recrute des contractuels en-dega de
ces niveaux indiciaires, quitte a
demander un avenant au contrat. Un
juge administratif peut en effet contréler
le niveau de rémunération et enjoindre
une administration a le réévaluer (cf.

dessous un tableau indiquanr le nombre
de points d’indice par catégorie en
début de carriere des fonctionnaires
pour I'année 2017.

Certaines administrations refusent ou
“oublient” d’aligner les rémunérations
de base sur celles des fonctionnaires. |
faut alors faire une démarche pour faire
rectifier son contrat. Contactez un
responsable du SNASUB-FSU pour
entreprendre une démarche pour
atteindre le minimum indiqué sous
forme d’avenant.

Les indemnités
Les indemnités des fonctionnaires ne

sont pas accessibles aux agents
contractuels bien que dans
I'enseignement supérieur des

possibilités existent pour leur en faire
bénéficier dans le cadre d’une politique
locale. Le SNASUB-FSU défend I'acces
des indemnités aux contractuels,
indemnités souvent considérées par les
fonctionnaires comme du salaire
déguisé pour compenser leur faiblesse.

CAA de Marseille,
9 avril 2013 a
propos d’un
technicien en
informatique
exercant une
foncton

Montants minimaux qui doivent étre appliqués par
votre administration.

Si vous constatez sur votre contrat un nombre de points
inférieur, contactez la section académique ou
d’établissement du SNASUB-FSU pour une modification
par avenant de votre contrat.

- une augmentation de 60 points d’indice
pour tous comme mesure immédiate,

- une augmentation de la valeur du point

d’indice a 6€ bruts,

- un salaire mensuel minimum fonction
publique a 1.750 euros nets,

- la réindexation des traitements sur les
prix et non sur la croissance,

- 'acceés des non titulaires aux indemnités,

- que soit prévue et encadrée la possibilité
pour les non titulaires d’accéder a une

progression salariale.
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d’ingénieur). Nombre de Nombre de
Vous trouverez ci- Catégorie et corps p°'225b$'z:'ce p°'325b:t"2:'°e
carriére en 2017|carriére en 2019
Catégorie C :
ADJAENES, ATREF, 325 326
magasiniers
Catégorie B : SAENES,
qI'EC RF, BAS 339 343
Catégorie A :
AAE 383 388
ASI 361 366
IGE 383 388
IGR 421 426
Chargé d’études docum. 383 388
Bibliothécaire 383 388
Conservateur 439 444

Garantie Individuel de Pouvoir d’Achat (GIPA)

Depuis 2008, les agents non titulaires peuvent percevoir la GIPA a la
condition d’étre en CDI depuis au moins 4 ans ou en CDD de fagon

ininterrompue. Pour en bénéficier il faut avoir un montant en points

d’indice sur son contrat.
terme de la période de quatre ans a évolué moins vite que l'inflation,
une indemnité de perte de pouvoir d’achat est versée. Pour la mise en

Si le traitement indiciaire brut pergu au

ceuvre de la garantie en 2017, la période de référence était celle allant
du 31 décembre 2012 au 31 décembre 2016.




Le gel des salaires

Les avancements d’échelon et de grade permettent
seulement le maintien du pouvoir d’achat. C’est nier le
principe de la carriére, sur lequel repose la Fonction publique.

Les carrieres individuelles ne résulteraient désormais que de la
concurrence des fonctionnaires entre eux, concurrence
différenciée

rémunérée par augmentation de
I'indemnitaire.

Le pouvoir d’achat des retraités s'amenuise.
Les retraités pauvres seront demain encore

plus nombreux qu’aujourd’hui.

une

Seuls des artifices de présentation
permettent au gouvernement d’affirmer
que le pouvoir d’achat des agents de I'Etat
augmente. La progression indemnitaire
moyenne dissimule des variations
individuelles tres importantes.

En réalité, le seul indicateur valable de
I’évolution du pouvoir d’achat demeure I'évolution de la valeur
du point d’indice.

-

Depuis 2000, la valeur du point d’indice a décroché de 19 %
par rapport au colit de la vie. En effet, I'inflation a été de plus
de 30 % sur la période du 1er janvier 2000 au 30 juin 2018
tandis que le point d’indice n’a été revalorisé que de 11%.

Les revalorisations indiciaires sont loin de compenser ce
manque a gagner.

La part des rémunérations de la Fonction publique d’Etat dans
le Produit intérieur brut (PIB) a baissé d’un point depuis 1999 :
elle est passée de 4,34 % a 3, 39 %. Nous en sommes
maintenant, depuis 2011, au gel des salaires. C’est mauvais
pour la croissance et peut nous conduire dans une spirale
d’appauvrissement individuel et collectif, ol seuls les plus
riches tireraient leur épingle du jeu.

A l'inverse, le SNASUB revendique
un rattrapage du pouvoir d’achat

perdu.
C’est socialement juste,
économiquement efficace pour

relancer la consommation et donc la
création de richesses et sauvegarder
des emplois.

SQUNuUuUUISJ e

-

e Salariés du public et du privé doivent

s‘unir pour revendiquer une autre
répartition des richesses entre les revenus du capital et ceux
du travail.

e A chaque augmentation du SMIC, le gouvernement est
contraint de relever le traitement minimum de la Fonction
publique.

e Les ajustements qui ont suivi sur la grille de catégorie C
n‘ont pas empéché I'écrasement de la grille, contrariant la
carriere des personnels concernés.

L1OI

Prestations en espeéce et en nature

(allocations familiales) ou la

Prestations en espéces
charge de logement (allocations

Clest un revenu de substitution 'ogement).

servi a un assuré qui se trouve ) R

privé de son revenu professionnel Les ;zrestatlons en especes,
lorsqu’elles ont les

du fait de la maladie, la maternité,
I'invalidité, l'accident de travail, la
maladie professionnelle ou la
vieillesse.

caractéristiques d’'un revenu de
substitution, sont fonction du
salaire de I'intéressé.

Il s'agit : Prestations en nature

- d’indemnités journalieres, dans
le cas de la maladie, de la

Les prestations en nature sont
destinées au remboursement total

Maintien des droits
Les personnes qui cessent de
remplir les conditions nécessaires

Maladie et maternité : le droit
aux prestations en nature est
ouvert pour 1 an au salarié qui

justifie, au début des soins pour avoir droit aux prestations
(maladie) ou a la date de débutde en nature continuent d’en
la grossesse ou du congé prénatal, bénéficier pendant 12 mois.

de I'une des conditions suivantes :

- avoir pendant 30 jours Les demandeurs d’emploi
consécutifs cotisé sur la base d’'un  indemnisés ont droit aux

salaire au moins égal a 60 fois le  prestations en nature et aux

smic horaire ; indemnités journalieres.
- avoir cotisé sur des Lorsqu’ils cessent d’étre
rémunérations au moins indemnisés, leurs droits sont
équivalentes a 120 fois le SMIC  maintenus pendant 12 mois

maternité et des accidents du
travail ou maladies
professionnelles entrainant un
arrét de travail ;

ou partiel des dépenses médicales,
paramédicales et des frais
d’hospitalisation. Les bénéficiaires
de ces prestations sont l'assuré et

horaire pendant 3 mois civils, ou
justifier de 120 heures de travail
salarié pendant 3 mois.

- avoir travaillé au moins 1200
heures, ou avoir cotisé sur un

(prestations en nature et en
espéeces). Au-dela ils continuent a
bénéficier des prestations en
nature tant qu’ils sont
demandeurs d’emploi.

- d’'une pension, dans le cas de
invalidité ;

- d’une rente, dans le cas des
accidents du travail ou maladies
professionnelles entrainant une
incapacité permanente ;

- d’une retraite, dans le cas de la
vieillesse.

- un revenu de complément pour
compenser la charge d’enfant

ses ayants droit.

Accidents du travail :

aucune condition d’activité
antérieure n’est exigée ;

- les dépenses de santé sont prises
en charge a 10% dans la limites
des tarifs de la Sécurité sociale ;

- exonération du forfait hospi-
talier en cas d’hospitalisation.

salaire égal a au moins 2030 fois le
SMIC horaire, pendant 12 mois.

Le droit aux prestations en nature
est ouvert aussi aux persones a sa
charge conjoint, concubin,
personne liée par un Pacs, enfants
sous certaines conditions, autres
personnes a charge.
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de travail

1OoONs

Champs de compétence des CHSCT (Comités
d’'hygyene, de sécurité et des conditions de
travail)

Les élu(e)s en CHSCT sont obligatoirement consultés sur
I'hygiéne et la sécurité des locaux et sur la protection
sanitaire des personnels (de I’établissement, mais également
ceux mis a sa disposition par une entreprise extérieure).

ells vérifient le respect des prescriptions législatives et
réglementaires et la mise en ceuvre des mesures de
prévention préconisées.

ells analysent les conditions de travail et les risques
professionnels auxquels sont exposés les agents. lls
proposent des mesures pour améliorer la sécurité et prévenir
les risques ;

ells peuvent mettre en ceuvre la « procédure d'alerte » en
cas de danger grave et imminent menagant la sécurité des
personnels (par ex. : émanations d’un produit irritant) ;

olls ont également un réle essentiel sur I'information sur les
risques psychosociaux et la détection des situations de
souffrance au travail.

ells peuvent réaliser des enquétes en matiére d’accidents de
service ou de maladies professionnelles.

ells informent et en forment les personnels a la prévention.

Depuis l'accord du 20 novembre 2009 qui a étendu leurs
compétences, ils sont également consultés sur les
conditions de travail et leurs effets sur la santé des
travailleurs

eQOrganisation du travail (charge de travail, rythme, pénibilité
des taches, élargissement et enrichissement des taches) ;
eEnvironnement physique du travail (température, éclairage,
aération, bruit, poussiére, vibration) ;

eAménagement des postes de travail ;

eConstruction, aménagement et entretien des lieux de
travail ;

eDurée et horaires de travail ;

eAménagement du temps de travail (travail de nuit, travail
posté) ;

eNouvelles technologies et incidences sur les conditions de
travail.

e|ls vérifient concretement les conditions de mise en ceuvre
d’une réorganisation des espaces de travail (visites des
locaux) ;

Ils peuvent demander une expertise (aux frais de
I’établissement) en cas de risque grave ou de projet
d’aménagement important modifiant les conditions de santé
et de sécurité ou les conditions de travail. Pour exercer leur
mission, ils ont le droit d’accés aux locaux professionnels et
bénéficient d’autorisations d’absence.

Le CT et le CHSCT travaillent en étroite collaboration. Le CT
peut saisir le CHSCT pour toute question relevant de sa
compétence et peut, lui-méme, étre saisi par le CHSCT. Mais
ils abordent les problémes sous des angles différents. La
fusion des deux instances, aujourd’hui envisagée par le
gouvernement, en réduirait considérablement |'efficacité et
nuirait gravement a la protection des agents.

Le role des représentants du collectives.

personnel

Il est essentiel. Avec la loi 2010-751 du 5 juillet
2010, les CHS deviennent CHSCT, ils peuvent

Les représentants du SNASUB dans les CHSCT s’y
attachent. Vous pouvez les joindre en contactant
votre section académique.

Les régles
en vigueur

18

Condi

ainsi aborder spécifiqguement la question des
conditions de travail, au-dela des seuls aspects
«hygiéne et sécurité». Bien des questions
préoccupant les personnels resteraient
ignorées sans ces instances.

Il faut dire non aux surcharges de travail,

montrer leur corrélation avec les maladies, refuser
que les congés de maladie soient assimilés a de
I'absentéisme.
La peur de ne plus étre, un jour, a la hauteur, de se
trouver face a des défis insurmontables,
accompagne le vécu quotiden de nombreux salariés
du privé et de la fonction publique. Le recours
fréquent a des tranquilisants en est une indication.
Les “numéros verts”, les “cellules d’écoute” mises en
place par les administrations préservent les
systémes de management et visent finalement a
faire accepter I'inacceptable.

La mise en concurrence affaiblit les collectifs
informels de travail, alors que I'encadrement en se
réduisant est plus consacré au management qu’a
I'appui technique, et les salariés se retrouvent de
plus en plus dans une situation d’isolement.

Il faut lutter contre le sentiment de culpabilité et
d’échec personnel, recréer du collectif de travail. A
partir de problémes vécus comme personnels,
interpersonnels, passer a la recherche de solutions

L'importance du suivi médical

Les agents bénéficient d’un suivi médical par des
médecins du travail.

Avant la prise de fonction sur un nouveau poste, ils
sont soumis a un examen médical afin de
déterminer s‘ils remplissent les conditions de santé
pour le poste concerné ; il est procédé, le cas
échéant, aux vaccinations.

Les agents bénéficient en principe tout au long de
leur carriere d’examens dont la fréquence varie
selon les risques auxquels ils sont exposés.

Certaines catégories bénéficient d’une surveillance
médicale renforcée : les femmes enceintes, les
travailleurs handicapés, les agents ayant bénéficié
d’un CLM ou CLD, ceux souffrant d’une pathologie
particuliere, ...

Les agents bénéficient d’'un examen de reprise apres
congé de maternité, arrét de travail pour maladie
professionnelle ou accident de travail ou arrét de
travail d’au moins 3 semaines. Le médecin du travail
peut prescrire des examens complémentaires.

Lorsque I'état de santé d'un agent ne lui permet
plus d'assurer ses fonctions normalement, le

I
médecin du travail peut proposer al

de travail ou de ses conditions de travail.
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Dans les administrations de
I'Etat et leurs établissements
publics, les regles d’hygiene
et de sécurité définies par le
code du travail sont
applicables, sauf modalités
particulieres définies par le
décret n° 82-453 du 28 mai
1982 modifié.

Un registre de santé et de
sécurité au travail doit étre
ouvert dans chaque service
et tenu a la disposition de
I'ensemble des agents.

Il contient les observations et
suggestions des agents
relatives a la prévention des
risques professionnels et a
'amélioration des conditions
de travail.
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I'administration des aménagements de son postek "c




Quel que soit le secteur ou vous travaillez, (colléges, lycées, DSDEN
ou rectorat, universités, CROUS, CRDP, GIP, GRETA...), le régime du
temps de travail est défini par une série de textes rassemblés dans le
Bulletin Officiel de I’'Education nationale du 7 février 2002. La
circulaire n°2002-007 du 21 janvier 2002 sera d’un recours précieux
pour connaitre ses droits.

Planning annuel

En début d’année, une réunion est obligatoirement organisée avec les
personnels pour mettre au point le calendrier prévisionnel de travail,
de congés et de formation et les modalités d’organisation du service.
Apres cette réunion visant a harmoniser, chaque fois que cela est
possible, I'intérét du service et la vie personnelle des agents, le chef
de service arréte ce calendrier et communique a chaque agent par
écrit son emploi du temps avec son service durant les vacances, un
mois au plus tard aprés la rentrée.

Temps de travail

De maniére générale, le temps de travail applicable aux agents non
titulaires recrutés sur contrat a durée déterminée inférieure ou égale
a dix mois est organisé sur la base d’'un cycle hebdomadaire de 35
heures. Le temps excédant les 35 heures se récupére soit sur les
semaines suivantes moins chargées, soit en heures ou jours de
récupération s’ajoutant aux congés.

Si la régle des 35h ne s’applique pas, le temps de travail et le nombre
de jours de congés sont fixés au prorata du temps de travail et du
nombre de jours de congés des fonctionnaires du méme
établissement ou service. Si un titulaire a plein temps doit faire 1593
heures par an, un contractuels avec un contrat de 10 mois doit faire 10
/12¢& de 1593h. Le nombre de jours de congés doit étre calculé sur la
méme base.

Journée de solidarité

D’une durée de 7h, elle est intégrée dans les 1593 heures annuelles.
Depuis la loi 2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de
solidarité, cette journée est fixée par un arrété du ministre compétent,
pris aprés avis du CTM concerné. Dans ce cadre, la journée de
solidarité peut étre accomplie selon les modalités suivantes : le travail
d’un jour férié précédemment chomé autre que le ler mai ; le travail
d’un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les regles
en vigueur ; toute autre modalité permettant le travail de 7 heures
précédemment non travaillées, a I’ exclusion des jours de congés
annuels.

Précisons qu’un agent a temps partiel n'a pas a accomplir 7h, mais a
réaliser un nombre d’heures au prorata de son temps partiel.

Modulation horaire

Des semaines peuvent osciller de 32 a 40 heures pour les filieres
administratives, bibliothéques, de recherche et de formation (de
35 a 43 heures pour les personnels ouvriers et de laboratoire). La
semaine d’activité se repartit sur 5 journées au moins pour un
temps plein. La répartition sur 4,5 jours n’est pas contraire a la
notion de « 5 journées au moins » (circulaire n® 2002-007 du 21
janvier 2002).

Pause de 20 mn

Les personnels dont le temps de travail quotidien atteint six
heures, bénéficient d’'un temps de pause d’une durée de vingt
minutes non fractionnable. La place de ce temps de pause dans
I'emploi du temps quotidien est déterminée en concertation avec
I'agent dans le cadre des contraintes de travail de I'équipe ou du
service concerné. Cette pause s’effectue toujours a I'intérieur de
la journée dont elle n‘est pas détachable. Cette pause de vingt
minutes peut coincider avec le temps de restauration (pause
méridienne) de I'agent.

Pause méridienne

Il n'existe pas de texte réglementaire ou d‘application du
ministére de I'Education nationale fixant le temps de la pause
repas (méme si des académies ont pu produire leurs propres
circulaires). Cependant, la circulaire Fonction Publique n°1510 du
10 mars 1983, toujours en vigueur, précise : « L’interruption
méridienne, modulable dans les limites d’une plage mobile de la
mi-journée, ne doit pas étre inférieure a quarante-cing minutes ;
elle n’est pas comprise dans le temps de travail. ». Si le salarié doit
rester a la disposition de son employeur, totalement ou
partiellement, la pause repas doit étre assimilée a du temps de
travail effectué et rémunéré comme tel. (Cour de cassa3on,
chambre sociale, arrét du 4 janvier 2000 et Cass. soc. 13 janvier
2010 n° de pourvoi 08-42716).

Congés annuels

(circulaire n°2002-007 du 21 janvier 2002)

- 9 semaines ou 45 jours minimum par an pour un temps plein. Les
congés peuvent étre fractionnés en demi-journée ou journée
entiére. Les contractuels, a temps plein, ont 2,5 jours de congés
pour contrat inférieur ou égal a 10 mois. Ils peuvent avoir un
alignement sur les congés des titulaires au prorata de la durée du
contrat.

jneneal] ap sduwws |

Temps partiel

L'agent non titulaire en activité, employé
depuis plus d'un an a temps complet et de
fagon continue, peut sur sa demande, sous
réserve des nécessités de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu
des possibilités d'aménagement de
I'organisation du travail, étre autorisé a
accomplir un service a temps partiel selon
certaines modalités prévues au titre IX du
décret du 17 janvier 1986.

L'autorisation d’exercer ses fonctions a temps
partiel doit étre distinguée du recrutement a
temps incomplet.

En effet, I'agent recruté a temps incomplet
ne peut obtenir une modification de sa
quotité de temps de travail que par un
avenant a son contrat. C’est la nature des
fonctions qui implique un service a temps
incomplet et qui s'impose a I'administration.
Cette derniére a ensuite le choix de la quotité
de travail de I'emploi étant entendu que

celle-ci ne peut excéder 70 % d’un temps
complet. C’est donc un temps de travail
choisi par I'administration en fonction de
ses besoins, alors que le temps partiel est
un temps de travail choisi par I'agent. Il peut
décider de reprendre son activité a 100 %.

La durée du service a temps partiel que
I'agent non titulaire peut étre autorisé a
accomplir est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 %
ou 90 % de la durée du service que les agents
exercant a temps plein les mémes fonctions
doivent effectuer.

Le temps partiel selon les quotités de 50 %,
60 %, 70 % et 80 % est accordé de droit dans
trois cas suivants :

- A loccasion de chaque naissance ou
adoption

Le temps partiel est accordé de plein droit a
'occasion de chaque naissance jusqu’au
troisieme anniversaire de I'enfant ou de
chaque adoption jusqu’a l'expiration d’un
délai de trois ans a compter de l'arrivée au

foyer de I'enfant adopté.
L'agent non titulaire doit avoir été employé
depuis plus d’'un an a temps complet ou en
équivalent temps plein a la date de prise
d’effet du temps partiel.

-Pour les agents non titulaires reconnus
travailleurs handicapés ou autres

-Pour donner des soins a un membre de la
famille

Texte :
Décret 86-83, articles 34 a 42

Le temps partiel est pris en compte
comme du temps plein pour le
réexamen ou [’évolution de la
rémunération, pour le droit a la
formation, pour le recrutement par la
voie de concours internes et pour la
détermination du classement des
lauréats dans I’échelle indiciaire apres la
réussite au concours prévu par larticle
40 du décret du 17 janvier 1986.
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L'action sociale a pour objet 'amélioration des
conditions de vie des personnels au sein de
leur administration en assurant la mise en
oeuvre de services, d’équipements et de
prestations harmonisant vie professionnelle
et vie familiale.

Les prestations sont modulées en fonction des
situations de famille.

A la différence des “ prestations légales ”, qui
sont les prestations familiales dont les agents
de I'Etat bénéficient comme les autres
citoyens, les prestations d’action sociale
accordées par I'Etat sont dites " extralégales ".
Elles sont collectives ou individuelles.

Logement

Les agents de I'Etat peuvent prétendre a
|'attribution de logements sociaux locatifs et
bénéficier de I'Aide a l'installation des
Personnels (AIP) de I'Etat et du Prét a
I'installation des Personnels de I'Etat (PIP) (en
lle de France uniquement). Les retraités
peuvent bénéficier d'une aide a |'amélioration
de I'habitat.

Les cheques vacances

Ce sont des titres nominatifs qui peuvent étre
remis a des prestataires de service agréés en
paiement de dépenses de vacances sur le
territoire national (transport, hébergement,
repas, activités de loisir). lls reposent sur une
épargne préalable du bénéficiaire, abondée
d'une participation de I'employeur.

Action ministérielle, secours et préts

Des prestations d’action sociale sont
spécifiques au ministéere de I’Education
nationale.

Par ailleurs, les services sociaux des
administrations peuvent intervenir pour aider
financierement des agents rencontrant des
difficultés graves.

Action sociale

Les demandes de secours et préts font toujours
I'objet d'un examen individuel des situations.
Les assistants sociaux ont la charge d'évaluer la
nature des difficultés rencontrées et de
rechercher avec |'agent concerné une solution
adaptée.

Tout contractuel ayant un contrat d’au moins 6
mois (le SNASUB et la FSU contestent cette
exclusion des contrats les plus précaires) peut
rencontrer une assistante sociale pour
présenter un dossier devant une commission
qui peut, apres étude du dossier, vous faire un
prét (a taux zéro) ou une aide, c'est-a-dire un
don. Les commissions se réunissent tres
régulierement, environ une fois par mois. Nous
revendiquons l'acces aux mémes prestations
sociales que les titulaires (en cas de congés
maladie, maternité, chéques vacances, aide a la
restauration ...). Il est choquant que les plus
précaires n‘aient aucune aide de la part de
I'employeur.

MGEN

Elle propose a ses adhérents un certain
nombre de prestations (prét installation,
caution locative). Prenez contact avec la
section départementale.

Contacter le SNASUB

Les représentants des personnels siegent dans
les comités académiques et départementaux
d’action sociale.

lls peuvent vous aider dans vos démarches et
vous soutenir efficacement.

Contactez votre section académique du
SNASUB.

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN
F.S.U.

Action sociale en GRETA

L'attribution de chéques cadeaux aux

personnels des Greta releve de
I'initiative propre a chaque
établissement et de la politique

d'action sociale qu'il met en place dans
le cadre de ses ressources propres.

Les personnels contractuels employés
et rémunérés par les Greta (EPLE
support) bénéficient de fagon
dérogatoire des chéques-vacances (cf.
arrété du 24 décembre 2014 pris pour
I'application de larticle 4-1 du décret
n°2006-21 du 6 janvier 2006 relatif a
I'action sociale au bénéfice des
personnels de I’Etat qui fixe, pour
I'année 2015, la liste des
établissements auxquels sera ouvert le
bénéfice de certaines prestations
d’action sociale interministérielle. Sont
précisées, pour chacun des
établissements concernés, les
prestations auxquelles leurs agents
peuvent bénéficier.)

Le SNASUB-FSU revendique
I'acces des non titulaires

a l'action sociale,

sans condition de durée.

Ensemble pour
de nos statuts, nos métie

= LT
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Autorisations d’absence

En plus des congés, il existe un certain nombre d’autorisations d’absences pour des évenements généralement
ponctuels. La circulaire n° 2002-168 du 2 ao(t 2002 (BOEN n° 31 du 29 ao(t 2002), en dresse une liste exhaustive, avec
les références des textes qui les instituent.

Les autorisations d'absence de

droit

A titre syndical :

- des autorisations spéciales d'absence
sont accordées aux représentants des
organisations syndicales pour assister
a des congres et réunions
d’organismes directeurs,

- les personnels sont autorisés a
participer a I'heure mensuelle

d'information syndicale (décret n°
82-447 du 28 mai 1982 et circulaire FP
n° SE1 2014-2 du 3 juillet 2014 ).

- le congé de formation syndicale est
ouvert aux non syndiqués. Il est au
maximum de 12 jours par an, le refus
doit étre justifié en CAP.

Examens médicaux obligatoires
Autorisation d'absence de droit pour

se rendre aux examens médicaux :
- liés a la grossesse,

- liés a la surveillance médicale
annuelle de prévention en faveur des
agents. (Décret n°® 82-453 du 28 mai
1982 relatif a I'nygiéne et la sécurité)

Autres autorisations d’absence de
droit

Travaux d'une assemblée publique
élective, participation a un jury de la
cour d'assises.

Les autorisations d'absence
facultatives

Elles ne constituent pas un droit. Il
s'agit de mesures de bienveillance
relevant de I'appréciation du supérieur
hiérarchique. Les agents a temps
partiel peuvent également y prétendre
dans les mémes conditions que ceux a
temps plein.

Fonctions électives et/ou associatives

- candidature aux fonctions publiques
électives ;

- membre du conseil d'administration
des caisses de sécurité sociale ;
assesseur ou délégué aux commissions
en dépendant ; représentants d'une
association de parents d'éleves ;
fonctions d'assesseur ou délégué de
liste lors des élections prud'homales;

- autorisations d'absence susceptibles
d'étre accordées aux agents de I'Etat
sapeurs pompiers volontaires.
Concours et examens professionnels
- Participation aux cours organisés par
I'administration ; préparation aux
concours de recrutement et examens

professionnels : 8 jours par an pendant
2 ans consécutifs

- Candidature a un concours de
recrutement ou examen professionnel
: 48 heures par concours avant le
début de la premiére épreuve et
temps du concours ou de I'examen.

Evénements familiaux

- Mariage, PACS : 5 jours ouvrables ;

- grossesse, préparation de
I'accouchement et allaitement
autorisations d'absence ou facilités
d'horaires sur avis médical ;

- autorisations d'absence liées a la
naissance ou a l'adoption : 3 jours
ouvrables au conjoint ne bénéficiant
pas du congé de maternité ou
d'adoption, cumulables, le cas
échéant, avec le congé de paternité ;

- décés ou maladie trés grave du
conjoint, des pere et mere, des enfants
ou de la personne liée par un PACS : 3
jours ouvrables (+ délai de route
éventuel de 48 heures) ;

- cohabitation avec une personne
atteinte de maladie contagieuse
durée variable.

Participants a un stage FSU “Non titulaires”

Absences pour enfants malades

- des autorisations d'absence peuvent
étre accordées aux personnels pour
soigner un enfant malade de moins de
16 ans (pas de limite d'age si I'enfant
est handicapé) ou pour en assurer
momentanément la garde, sur
présentation d'un certificat médical.
Le nombre de jours dans I'année est le
suivant :

- si les deux parents peuvent béné-
ficier du dispositif, pour chacun :

6 jours pour un 100 %, 5,5 pour un
90%, 5 pour un 80 %, 3 pour un 50 %,
- si I'agent éléve seul son enfant ou si
le conjoint ne bénéficie d'aucune
autorisation : 12 jours pour un 100%,
11 pour un 90 %, 9,5 pour un 80 %, 6
pour un 50%.

Fétes et rentrée scolaire

- rentrée scolaire : facilités d'horaires
accordées aux pére et mere de famille
fonctionnaires, lorsqu'elles sont
compatibles avec le fonctionnement
normal du service (Circulaire FP n°
2168 du 7 aolt 2008, valable chaque
année).

- Fétes religieuses selon leur
confession, les agents peuvent obtenir
des autorisations d'absence, dans la
mesure oU leur absence demeure
compatible avec le fonctionnement
normal du service (voir la circulaire FP
du 10 février 2012).

Le calendrier des principales fétes est
précisé chaque année par circulaire du
ministere de la fonction publique.
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Commissions consultatives paritaires

Enfin, une instance
pour défendre les collegues !

L'article 1-2 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat prévoit que dans toutes
les administrations de I'Etat et dans tous les
établissements publics de I'Etat, il est institué, par
arrété du ministre intéressé ou par décision de
I'autorité compétente de I'établissement public, une
ou plusieurs commissions consultatives paritaires
comprenant en nombre égal des représentants de
I'administration et des représentants des personnels
mentionnés a l'article ler, a savoir les agents non
titulaires de droit public de I'Etat et de ses
établissements publics a caractére administratif ou a
caractere scientifique, culturel et professionnel.

Lorsque les effectifs d'agents non titulaires d'un
établissement sont insuffisants pour permettre la
constitution d'une

commission consultative paritaire en son sein, la
situation des personnels concernés est examinée par
une commission consultative paritaire du département
ministériel correspondant désignée par arrété du
ministre intéressé.

Ces commissions sont obligatoirement consultées sur
les décisions individuelles relatives aux licenciements
intervenant postérieurement a la période d'essai et
aux sanctions disciplinaires autres que I'avertissement
et le blame.

NUMERO SPECIAL NON TITULAIRES — SEPTEMBRE 2018

Elles peuvent en outre étre consultées sur toute
question d'ordre individuel relative a la situation
professionnelle des agents non titulaires.

Lorsque la commission consultative paritaire doit se
prononcer en matiere disciplinaire, seuls les
représentants du personnel occupant un emploi de
niveau au moins égal a celui de I'agent dont le dossier
est examiné, ainsi qu'un nombre égal de représentants
de I'administration, sont appelés a délibérer.

Sont électeurs, au titre d'un niveau de catégorie, les
agents non

titulaires qui remplissent les conditions suivantes :

- justifier d'un contrat d'une durée minimale de six
mois en cours a la date du scrutin dans I'établissement
ou dans un des établissements en cas de commission
consultative paritaire commune ;

- étre, a la date du scrutin, en fonctions depuis au
moins un mois ou en congé rémunéré, en congé
parental ou en congé non rémunéré autre que ceux
prévus aux articles 20, 22 et 23 du décret du 17 janvier
1986.

Le SNASUB-FSU revendique :

- les CCP des agents non titulaires doivent étre
consultées aussi bien sur la CDIsation que sur les
titularisations et toutes mesures individuelles.



Congés de maladie des non titulaires

grave maladie.

Il existe pour les non titulaires de la fonction publique deux types d'arréts maladie : arrét maladie ordinaire et congé de

Les non titulaires sont rattachés au régime général de la Sécurité Sociale. llIs pergoivent les indemnités journaliéres comme
les salariés. En fonction de leur ancienneté de services publics, leur rémunération est garantie, a taux plein ou a moitié.

Congé
maladie ordinaire

L'agent doit transmettre a son administration
un arrét de travail. Les droits au congé maladie
sont calculés pour une période de 12 mois
consécutifs.

Il a droit aux indemnités journaliéres de la
Sécurité sociale.

Selon l'ancienneté, il a droit au mainien du
traitement (les indemnités journalieress ont
alors déduites) :

® 4 mois de services : 1 mois a plein traitement
et 1 mois a demi-traitement,

¢ 2 ans de services : 2 mois a plein traitement
et 2 mois a demi-traitement,

¢ 3 ans de services : 3 mois a plein traitement
et 3 mois a demi-traitement.

Congé de grave
maladie (CGM)

Principe

L'agent a droit apres 3 ans d’ancienneté a
un CGM quand sa maladie, qui le met dans
I'impossibilité d'exercer son activité,
nécessite un traitement et des soins
prolongés et présente un caractére
invalidant et de gravité confirmée. Une
liste des maladies concernées est fixée par
arrété (celles ouvrant droit au congé
longue maladie pour les fonctionnaires).
Le CGM peut étre de 3 ans. Le salaire est
maintenu pendant un an, puis demi-
traitement.

Coordination entre régimes

de protection sociale

L'administration peut suspendre le
versement du traitement jusqu'a
communication par lI'agent du montant
des indemnités journaliéres percgues.

Droit a congé

Pour obtenir un CGM, I'agent doit justifier
d'au moins 3 ans de services continus dans
les administrations et établissements
publics de I'Etat.

Durée du congé et rémunération
La durée totale du CGM est fixée a 3 ans
maximum.ll peut étre accordé ou

renouvelé par période de 3 a 6 mois.

Si la demande de CGM est présentée au
cours d'un congé de maladie ordinaire, la
premiére période de CGM part du jour de
la 1lére constatation médicale de la
maladie.

Le renouvellement est accordé dans les
mémes conditions que la 1ére demande.
L'agent conserve l'intégralité de son
traitement pendant un an ; le demi-
traitement 2 années suivantes.
L'agent qui a épuisé ses droits a CGM ne
peut bénéficier d'un autre congé de cette
nature que s'il a repris ses fonctions
pendant au moins un an.
—

TRy .
avj 3
Demande Sd
, . arré
L'agent ‘ doit (s de traVaﬂ t
adresser a son § antenrg

administration
une demande,
avec un certificat de son médecin traitant
spécifiant qu'il est susceptible de
bénéficier d'un tel congé.L'administration
soumet cette demande a l'avis du comité
médical et le médecin traitant adresse au
secrétariat du comité médical un résumé
de ses observations et éventuellement les
pieces justificatives nécessaires (examens
médicaux).

Avis du comité médical

Au vu des pieces transmises, le secrétariat
du comité médical fait procéder a la
contre-visite de l'agent par un médecin
agréé puis soumet le dossier au comité
médical. Celui-ci peut demander a
entendre le médecin agréé qui a procédé
a la contre-visite.

L'avis du comité médical est transmis a
I'administration qui prend sa décision.

Cet avis peut faire I'objet d'un recours par
I'employeur ou I'agent devant le comité
médical supérieur.

Effets du congé sur la situation de I'agent
Il est pris en compte pour la détermination
des avantages liés a I'ancienneté et le droit
a la retraite.

Contréle pendant le congé
L'administration peut faire procéder a une
contre-visite de l'agent par un médecin
agréé. L'intéressé doit s'y soumettre sous
peine d'interruption de sa rémunération.
Si le médecin agréé conclut a I'aptitude a
la reprise des fonctions, I'employeur peut
enjoindre I'agent de reprendre son travail.
Les conclusions du médecin agréé
peuvent étre contestées par l'agent ou
I'administration devant le comité médical.
L'agent peut aussi étre contrélé par le
médecin de la Sécurité sociale.

A l'issue du congé

de grave maladie :

e |'agent apte a reprendre ses
fonctions est réaffecté sur son emploi
dans la mesure permise par le service
; a défaut, il est prioritaire pour un
emploi similaire assorti d'une
rémunération équivalente,

¢ |'agent temporairement inapte est
placé en congé sans traitement pour
une duré maximale d'un an.

Cette durée peut étre prolongée de 6
mois s'il résulte d'un avis médical
qu'il sera ensuite susceptible de
reprendre ses fonctions.

Durant ce congé sans traitement, s'il
remplit les conditions requises,
I'agent continue de percevoir les
indemnités journalieres de la
Sécurité sociale.

e |'agent définitivement inapte est
reclassé dans un autre emploi ou
licencié si le reclassement est
impossible.

e A l'issue du congé sans traitement

I'agent apte a reprendre ses
fonctions, est réaffecté sur son
emploi dans la mesure permise par le
service ;

¢ 3 défaut, il est prioritaire pour étre
réaffecté sur un emploi similaire
assorti d'une rémunération
équivalente.

Lorsque la durée du CGM est égale
ou supérieure a un an, l'agent ne
peut étre réemployé que s'il en fait la
demande par lettre recommandée
au plus tard un mois avant
|'expiration du congé ; a défaut, il est
considéré comme démissionnaire.

e Le licenciement intervient en cas
d'inaptitude  définitive, si le
reclassement est impossible.

Texte

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (Titre
IV) relatif aux dispositions
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Congés pour raisons de santé, familiales

ou personnelles

Nature conditions Durée Effets
Congés pour raisons de santé
-1 mois a plein
. . traitement
4 mois de services o .
-1 mois a demi-
traitement
- 2 mois a plein
Maladie 2 ans de . . traitement
) 4 mois de services o .
art. 12 services - 2 mois a demi-
traitement
- 3 mois a plein
3 ans de traitement
services - 3 mois a demi-
traitement
3 ans maximum Plein traitement
Grave maladie 3 ans de BT o périoées pendant 12 mois ; demi-
art. 13 services traitement les 24 mois

de 3 a 6 mois .
suivants

Indemnités portées au
- plein traitement
pendant 1 a 3 mois

Accident du travail
art. 14

Maternité, paternité,
adoption art. 15

Inaptitude temporaire
aprés maladie grave,
maladie, maternité,
paternité art. 17,2°

6 mois de services Durée de droit commun Plein traitement

Congé pour 1 an
- maximum, prolongation
de 6 mois possible.

Sans rémunération

Licenciement si
reclassement
impossible
Si maternité, paternité
adoption : apres 4
semaines suivant
I’'expiration du congé

Inaptitude définitive
aprés maladie grave
maladie maternité
paternité accident du -
travail maladie
professionnelle
art. 17, 3°, 4° et 5°

Licenciement différé
jusqu’a expiration des
' droits a congé maternité
ou maladie rémunéré.

Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles

Demander 2 mois
avant. Accordé par
périodes de 6 mois
renouvelables Fin au
bout de 3 ans.

Congé parental
(les 2 parents
peuvent désormais
prendre ce congé)
art. 19

1 an de services
continus a
I'arrivée de

I'enfant au foyer.

L'agent est réemployé
(CDD : pour la période
de contrat restant a
courir)

Lettre
recommandée 2 6 semaines maximum
semaines avant le par agrément
départ

Congé d’adoption

. Sans rémunération
art. 19 bis

Sans rémunération
(mais
allocation journaliere)

Congé de solidarité
familiale
art. 19 ter

3 mois maximum
renouvelable une fois

-pour élever un enfant de
-de 8 ans
-pour suivre son conjoint,
donner des soins a un
ascendant art. 20

1 an maximum,
renouvelable dans
la limite de 5 ans

Employé depuis

, Sans rémunération
plus d’1 an

Maximum : pour un
Enfant nécessitant méme enfant et une
une présence  méme pathologie, 310
soutenue jours ouvrés pour une
période de 36 mois.
Lettre recommandée de
demande de réemploi
pour ne pas étre
considéré comme
démisionnaire

Congé de présence
parentale
art. 20 bis

Sans rémunération

Congé sans rémunération
pour convenances
personnelles art. 21

emploi continu

HEES o 15 jours par an

Congé sans rémunération
pour création
d’entreprise  art. 23
Congé de mobilité (agent
en CDI recruté en CDD
par un autre employeur
public) art. 33-2

1 an renouvelable une Sous réserve des
fois nécessités de service

3 ans maximum,
renouvelable dans la
limite de 6 ans

sans rémunération

NUMERO SPECIAL NON TITULAIRES — SEPTEMBRE 2018

Les agents non titulaires bénéficient d’'un
certain nombre de congés comme les
fonctionnaires : congés annuels, congés de
formation syndicale, congés de maladie (avec
des dispositions spécifiques), congés de
maternité et d’adoption (aprés 6 mois
d’ancienneté), congé parental (pour ce
dernier, une ancienneté d'un an est
nécessaire) ....

lls peuvent bénéficier aussi de certains congés
spécifiques. Certains sont accordés de droit,
d'autres peuvent étre accordés sous réserve
des nécessités de service. Voir le décret 86-83.

Délais de demande de réintégration

A l'issue de certains congés non
rémunérés, I'agent non titulaire qui ne
demande pas sa réintégration dans les délais
requis est considéré comme démissionnaire.

Délais
minimum de
demande de
réintégration

(avant la fin du
congé)

Congés

Congé de maladie ordinaire (non
rémunéré faute d'ancienneté -
suffisante)

Congé de maternité, de
paternité ou d'adoption (non
rémunéré faute d'ancienneté

suffisante)

Congé de plus d'un an accordé, en
cas d'inaptitude, a I'expiration des
droits a congé de maladie ordinaire,
de grave
maladie, de maternité, de paternité
ou d'adoption

1 mois

Congé de plus d'un an pour élever un
enfant de moins de 8 ans, pour
donner des soins a un enfant a

charge, au conjoint, au partenaire
pacsé, a un ascendant a la suite d'un
accident ou d'une maladie grave ou
atteint d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne

3 mois

Congé de plus d'un an pour suivre
son conjoint ou son partenaire pacsé
contraint de déménager pour des
raisons professionnelles

3 mois

Congé pour convenances
personnelles
Congé pour création ou
reprise d'entreprise
Congé de mobilité

3 mois

3 mois

2 mois

Cw



L'agent non titulaire peut bénéficier :

- d'un congé pour formation syndicale (12
jours par an) ;

- d'un congé de 6 jours ouvrables non
rémunérés pour la formation de cadres et
d'animateurs pour la jeunesse ;

- d'un congé de formation pro-fessionnelle
au titre du décret n° 2007-1942 du 26
décembre 2007.

- d’un congé individuel de formation.

Ce droit a formation doit pouvoir se
concrétiser notamment dans la possibilité
de préparer des concours.

Conditions pour le CFP : justifier de
'’équivalent de 36 mois de services en
contrat de droit public, dont 12 mois au
moins dans l'administration a laquelle est

Handicap

Comment étre reconnu

travailleur handicapé ?

La qualité de travailleur handicapé est
reconnue sur décision de la Commission des
droits et de I'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH).

La demande de reconnaissance doit étre
déposée au moyen du formulaire cerfa
n°13788*01 a la MDPH (maison départe-
mentale des personnes handicapées) du
département de résidence de la personne
handicapée, ou du département ou elle se
trouve en traitement ou rééducation.

La CDAPH examine le dossier et procede
ensuite a I'audition du demandeur avant de
se prononcer sur l'attribution de la qualité de
travailleur handicapé.

des

Recrutement contractuel

Invalidité

L'agent non titulaire, dont l'invalidité
résulte d'une maladie ou d'un
accident non professionnel et réduit
sa capacité de travail, peut bénéficier
d'une pension d'invalidité. Il s'agit
d'un revenu de remplacement qui
vise a compenser la perte de salaire.

Conditions a remplir

L'agent doit :

- étre agé de moins de 60 ans,

- présenter une capacité de travail
réduite au moins des 2/3,

- totaliser au moins 12 mois d'imma-
triculation a la sécurité sociale a la date
d'arrét de travail suivi d'invalidité ou a la
date de constatation médicale de
l'invalidité,

- justifier d'un minimum d'heures de
travail ou de cotisations sur un salaire

demandé le
CFP.

Les périodes de
congé de
formation sont incluses dans le temps de
service reconnu aux intéressés et prises en
compte dans le calcul de leur droit a
pension.

Conformément au décret n°75-205 du 26
mars 1975 modifié, les agents non titulaires
ne sont pas soumis a une obligation de
servir dans |'administration aprés leur
congé de formation professionnelle.

Temps partiel et temps incomplet

Le premier alinéa de I'article 40 du décret
de 1986 étend I'assimilation temps partiel
et temps plein. Désormais, les agents non
titulaires bénéficient d'un décompte des
périodes de travail a temps partiel sur la
base d'un service a temps complet, pour la
détermination des droits a formation et le

cas échéant, de I'évolution de Ia
rémunération.

En outre, pour le calcul de I'ancienneté
exigée pour la détermination des droits a
formation et le cas échéant, de |'évolution
de la rémunération (alinéa ler de l'article
40 du décret de 1986), leur temps de travail
est assimilé a du temps complet des lors
que leur temps de travail est au moins égal
a un mi-temps. Les périodes d'activité d'une
durée inférieure a un mi-temps sont
comptabilisées proportionnellement au

temps de travail effectivement accompli.

Le SNASUB-FSU revendique :

- la possibilité pour ces personnels
d’accéder a une formation appropriée,
permettant a ceux qui le souhaitent de se
présenter aux concours de la fonction
publique, et leur remplacement par des
personnels pendant leur absence.

travailleurs
handicapés,
ouvrant droit a
titularisation
Les dispositions du décret 86-83 s'appliquent
aux agents recrutés en application du Il de
l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée, dans les conditions prévues par
|'article 11 du décret n°® 95-979 du 25 aolt
1995 d'application de l'article 27 de la loi n°®
84-16 du 11 janvier 1984..

Titularisation et adaptation au milieu
professionnel

La titularisation est parfois difficile, non que
les intéressés aient moins de qualités que
d’autres, mais il n’est pas toujours aisé de se
faire accepter quand on est pergu comme
différent. Le SNASUB est particulierement
attentif a ces situations.

Les aménagements des postes de travail sont
prévus par la loi et par le décret 82-453 du 28
mai 1982 : aides techniques et humaines,

aménagements horaires (des
aménagements horaires sont aussi
accordés au fonctionnaire accompagnant
une personne proche et handicapée). Le
temps partiel est de droit.

Un combat

La reconnaissance des droits des
travailleurs handicapés est un combat.
Qu’il s’agisse d’une titularisation difficile,
de leur affectation, de problémes
d’aménagement de poste ou d’insertion
dans le milieu de travail, les collegues
peuvent compter sur le soutien actif du
SNASUB. Sont en jeu la reconnaissance
du droit a la différence et a la
compensation du handicap pour que les
collégues soient a égalité de droits et de
devoirs. Il s’agit tout simplement du droit
au travail et au respect.

d'un

mois.

Calcul et montant de la pension

La pension est calculée sur la base d'une
rémunération moyenne, obtenue a partir

des 10 meilleures années de salaire.

certain
montant au cours
des 12 derniers

Son montant varie en fonction du
taux d'invalidité suivant le
classement dans l'une des 3
catégories ci-dessous.

Versement de la pension

Il est assuré par la caisse primaire
d'assurance maladie (CPAM), a
terme échu tous les mois. Les

Montant
maximum
mensuel

Montant
minimum
mensuel

Catégorie (classement
en fonction
de I'état de santé)

pensions sont régulierement
revalorisées.

Révision, suspension, suppression

1ére catégorie : I'état de
santé permet de
continuer a travailler

282,77€ | 980,70 €

Possible selon I'évolution de I'état
d'invalidité de I'agent.

2éme catégorie : |'état de|
santé ne permet pas de
continuer a travailler

282,77€ | 1634,50 €

Fin de la pension

3éme catégorie : |'état de
santé ne permet pas de
continuer a travailler et il
nécessite I'aide d'une
tierce personne pour
accomplir les actes de la
vie courante.

1390,27 €| 2742,00 €

pension de retraite.
Texte

12aL341-6, R341-2 a R341-6
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Droits

La retraite de la
Sécurité sociale

Montants minimum et
maximum de la
pension de retraite

Principe

Tout retraité doit disposer d'un
montant minimum de
ressources. De méme, le mode
de calcul de la pension de
retraite de base I'empéche de
dépasser un certain seuil, sauf
en cas de bénéfice d'une
majoration de la pension.

“Minimum vieillesse”

Si vous avez cotisé sur des
salaires modestes et que vous
n'avez pas liquidé votre pension
de retraite de base a taux plein,
vous pouvez sous conditions
(d'age, de ressources, de rési-
dence stable et réguliere en
France) percevoir |'allocation de
solidarité aux personnes agées
(Aspa).

Minimum contributif

Si  vous remplissez les
conditions de cotisations
prévues, le montant de votre
pension ne peut étre inférieur a
un montant minimum, appelé
minimum contributif.

Bénéficiaires

Vous pouvez bénéficier du
minimum contributif dans les
cas suivants :

- vous avez cotisé, sur des
salaires modestes, au régime
général et, éventuellement, au
régime des salariés agricoles,
artisans, commergants...

- vous avez liquidé votre
pension de retraite de base a
taux plein.

- le montant total de votre re-
traite ne dépasse pas 1160,04 €.

Retraites

Montant

Le montant du minimum
contributif est fixé pour 2018 a
634,66 € par mois, soit 7 615,94
€ par an.

Si le montant de votre pension
de retraite est plus faible, celui-
ci sera augmenté a hauteur de
ce minimum contributif.

Montant majoré

Vous pouvez percevoir un
minimum contributif majoré si
vous justifiez d'une durée
d'assurance d'au moins 120
trimestres au régime général.

Le montant du minimum
contributif majoré est fixé a
693,51 € par mois (8 322,13 €
par an).

Si le montant de votre pension
de retraite est plus faible, celui-
ci sera augmenté a hauteur de
ce minimum contributif majoré.

Bénéfice intégral

Vous pouvez bénéficier
intégralement du minimum
contributif, majoré ou non, si
vous justifiez d'une durée
d'assurance au régime général
équivalente a la durée d'assu-
rance nécessaire pour le taux
plein. A défaut, le montant est
réduit en fonction de la durée
d'assurance accomplie unique-
ment dans le régime général.

Majorations supplémentaires

Outre le minimum contributif,
qu'il soit majoré ou non, vous
pouvez bénéficier en
supplément, si  vous en
remplissez les conditions, des
majorations de pension prévues
dans les cas suivants :

- retraite anticipée des travail-

leurs handicapés,
- majoration pour enfants,

- majoration pour conjoint a
charge,

- rente des retraites ouvrieres
et paysannes,

- surcote (pour toute pension
ayant pris effet depuis le ler
janvier 2009).

Le montant de la pension de
retraite pergu au titre de la
retraite complémentaire vient
également s'ajouter au
minimum contributif.

Plafond de ressources

Le montant total de la pension
de retraite (de base et
complémentaire, tous régimes
confondus, frangais et
étrangers) ne doit pas dépasser
le total de 1 167,32 €. Le
versement du minimum
contributif ne peut donc pas
avoir pour conséquence de
porter le total de vos pensions
personnelles au-dela de ce
plafond.

Montant maximum

Le montant de la pension de
retraite de base ne peut
dépasser 50% du plafond de la
sécurité sociale (soit 1655,50 €
par mois).

Toutefois, vous pouvez dépasser
ce maximum si vous bénéficiez
du droit a majoration de votre
pension.

Le montant de la pension de
retraite percu au titre de la
retraite complémentaire permet
également de dépasser ce
montant maximum.

Lallocation de solidarité
aux personnes agées

(Aspa) remplace, depuis le ler
janvier 2006, le « minimum
vieillesse ». Accordée sous
condition de ressources, elle est
destinée a assurer un minimum
de revenus aux personnes d’au
moins 65 ans (ou ayant atteint
'age légal de départ en retraite
en cas d’inaptitude au travail ou
de situations assimilées).

Conditions :

Age : il est fixé a 65 ans dans le
cas général et a I'age légal de
part pour les assurés inaptes
au travail.

Conditions de ressources.
L'ASPA est une allocation
différentielle. Le montant

maximum fixé que si le total de
I'allocation et des resources
personnelles de l'intéressé et
de son conjoint (ou concubin
ou pacsé) n’excede pas des
plafonds fixés a :

- 9998,40 € par an pour une
personne seule (soit 833,20 €
par mois). ;

- 15522,54 € par an pour un
ménage (soit 1293,54 € par
mois).

Les prestations familiales,
I'allocation logement, ne sont
pas prises en compte pour
I'appréciation de ce plafond.

Condition de résidence :

justifier d’'une résidence
effective et réguliere en
France.

T

TDFFYSDRETES RETRAITES

A TES ACQUIS SOCIAUX
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Retraite : le recul des limites d’age

Pour les agents non titulaires nés entre le ler juillet 1951 et le 31
décembre 1955, la limite d'age est relevée progressivement de quatre
mois par an par l'article 5 du décret n°® 2011-754 du 28 juin 2011 portant
relevement des bornes d'age de la retraite des fonctionnaires, des
militaires et des ouvriers des établissements industriels de I'Etat.

Ainsi, pour les agents non titulaires nés a compter du ler janvier 1956,
la limite d'age s'établira a 67 ans comme pour les agents titulaires.

26

Par ailleurs, la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 aligne les droits a recul
de la limite d'age des agents non titulaires sur ceux des fonctionnaires

en leur ouvrant :

- le dispositif de recul de la limite d'age en cas d'enfant a charge prévu
par l'article 4 de la loi du 18 ao(t 1936 ;

- et le dispositif de maintien en activité pour parfaire la durée
d'assurance pour une liquidation de la pension a taux plein prévu par
I'article 1-1 de la loi n® 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite
d'age dans la fonction publique et le secteur public..
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Vos coordonnées

Vous

O Madame

Nom :

O Monsieur

Prénom :

[0 Nouvelle adhésion O réadhésion

Date de naissance :

Vos coordonnées postales

Appartement, étage :

Entrée, immeuble :

N°, type, voie :

Lieu dit :

Code postal :

VI”@ 3

Pays :

® ®
Votre cotisation
Votre statut
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C

AENES O | [
BIB O O O
ITRF m| | m]
Contractuel CDI El | | O
Contractuel CDD O O O

COrps : wrrcrssnnsessssssssennen. Grade :

Quotité de travail : %

Position d'activité :
(disponibilité, congé parental, congé de formation...)

Les cotisations syndicales ouvrent droit
a une réduction d'impét de 66% de leur montant

ou a un crédit d'impét en cas de non imposition.

Votre calcul

SNASUB FSU | BULLETIN D’ADHESION | 2018 - 2019

Merci de remplir le recto et le verso de ce bulletin d’adhésion
avec précision et le plus complétement que vous pouvez.

Académie de

Tél. : Portable i vmsesssessesssssees

Adresse e-mail pour recevoir votre carte d'adhésion et des
informations syndicales :

Votre affectation
N° UAI :

(Unité Administrative Immatriculée ancien RNE)

Type (college, lycée, université, DSDEN, rectorat, établissement...) :

Nom de l'affectation :

Service :

N°, type, voie :

Code postal :

Localité, Cedex :

Pays :

Tél. professionnel :

Aide au calcul de votre cotisation

(1) Ajoutez & vos points d'indice majoré vos points NBI
(le cas échéant)

e Appliquez & ce total le ceefficient suivant :
> entre |'indice 309 et l'indice 350 : 0,25 € par point d'indice
> entre l'indice 351 et l'indice 400 : 0,29 € par point d'indice
> & partir de l'indice 401: 0,32 € par point d'indice

(3] CAS PARTICULIERS :

> CDD inférieur & 12 mois : 30,50 €
> Congé parental ou disponibilité : 30,50 €
> Temps partiel : au prorata temporis

> Retraités (selon la pension brute mensuelle) :

- moinsde 1100€ :25 €

- de1100 € 41250 €:3%

- de1251€ 41500 €:35%

- de1501€ 462000 € :4%

- supérieur a 2000 €:4,5%
(comprend l'adhésion ¢ la Fédération générale des Retraités,
FGR et labonnement au Courrier du retraité)

(reportez-vous aux informations ci-dessus)

( + ) = » - €
) Total Ceefficient quotité (ex. : d reporter en page 2
Indice NBI Indice + NBI 00 © x 0,8 pour 80 %)

Y
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Ce bulletin dadhésion est a renvoyer & la section académique
du SNASUB-FSU
Les coordonnées des trésoriers académiques sont consul-

tables sur notre site internet : www.snasubfr rubrique “Sections

Deux possibilités vous sont offertes pour le paiement de votre adhésion : académiques” ou dans notre mensuel Convergences.

> par chéque

1,2 ou 3 chéque(s), daté(s) du jour de ladhésion et encaissé(s)
mensuellement, & l'ordre du SNASUB, & envoyer avec ce bulletin
dadhésion & votre Trésorerie académique, dont vous trouverez les
coordonnées en consultant notre site :

www.snasub.fr rubrique “Sections académiques”

ou & la fin de notre journal Convergences.

O Réglement par chéque

00 k0O EO

Nombre de chéque(s) :

Montant de votre cotisation : €

> par prélévement automatique

Ce choix vous permet de fractionner jusqu'a 10 prélévements
le paiement de votre cotisation. Le prélévement sera ensuite
reconduit automatiquement sur 10 mois les années suivantes.

Vous recevrez un courrier de réadhésion au premier trimestre
de l'année scolaire. Vous pourrez alors apporter les corrections
nécessaires a votre situation (indice, quotité de travail...), choisir

un autre mode de réglement, ou décider ne pas réadhérer en
Attention, clest l'enregistrement de votre adhésion par le envoyant, dés la rentrée, un courriel @ adhesion@snasub.fr.
SNASUB-FSU qui déclenchera le premier prélévement.

Pour une adhésion enregistrée :

en oct. 10 prélévements | en mars 5 prélévements Formulaire de prélévement SEPA

en nov. 9 prélévements | en avril 4 prélévements En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNASUB &
dé 8 oréloy ¢ F 3 orélev ¢ envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte et

EHecs EESSERERSy| en mal Preicvemerits (B) votre banque & débiter votre compte conformément aux instruc-

en jonvier | 7 prélévements | en juin 2 prélévements tions du SNASUB.

en février | 6 prélévements | en juillet 1 prélévement Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les

conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec
elle, Une demande de remboursement doit étre présentée dans les
8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un préléve-
ment autorisé et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement
non autorise.

Lors de la reconduction de l'adhésion, le prélévement de la coti-
sation sera automatiquement fractionné sur 10 mois.

Chaque année scolaire et universitaire, tous les prélévements

se terminent au mois de juillet. Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un docu-

ment que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

e

O Prélévement automatique SEPA

Type de paiement : Paiement récurrent / répétitif 4  Paiement ponctuel / unique O

Pour le compte de :

SNASUB

104 rue Romain Rolland
93260 LES LILAS

Référence : cotisation SNASUB

Vos nom et prénom :

Votre adresse :

Vos coordonnées bancaires NN EEEEEEEEEEEE

Code international d'identification de votre banque - BIC

Mandat de prélévement

S<PA

Single Euro Payments Area

Agrafer le RIB ou les chéques ICI

Référence unique du mandot (sero complété por le SNASUB)

A envoyer accompagné d’un RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE
FR59 ZZ259 5401

avec votre bulletin dladhésion ou de réadhésion & votre Trésorerie académique

2/2

Identifiant eréancier SEPA :



