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Mesures mises en ceuvre pour
prevenir les risques sanitaires

Aménagements des horaires et télétravail :

= Aménagement des horaires d'ouverture et de fermeture du rectorat (il est
désormais ouvert de 7h30 a 17h). Cela permet aux agents d’éviter les
transports aux heures de pointes).

= Les agents sont libres de choisir leurs heures d'arrivée et de départ (en
accord avec la hiérarchie).

= Equipement des agents afin de permettre le télétravail, & minima un jour par
semaine (100% des agents sont autorisés a télétravailler a date).

= QOrganisation des équipes pour assurer un service minimum en présentiel, et
faire le maximum de télétravail (cette semaine plus de 700 agents sur 1000
ont fait du télétravail — en comparaison nous en avions 400 début novembre).
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Mesures mises en ceuvre pour
prevenir les risques sanitaires

Rappel des gestes barriéeres :

= Affichages dans tous les batiments des gestes barrieres.

= Rappel de laisser un maximum de portes ouvertes et d’aérer régulierement
les pieces.

= Demande d’avoir une seule personne en présentiel par bureau et possibilité
de réinstallation des personnels en ce sens.

= Interdiction de réunion de plus de 6 personnes avec gel hydro alcoolique
dans la salle et port du masque.

= Les visioconférences sont privilégiées pour remplacer les réunions.
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Mesures mises en ceuvre pour
prevenir les risques sanitaires

Modification des usages et dispositifs spécifiques :

= Distribution réguliere de masques, gels, lingettes aux agents.

» [nstallation de distributeurs automatiques de gel hydroalcoolique aux portes
d'entrées, devant les ascenseurs, dans les sas des toilettes.

= |nstallation de distributeurs manuels pres des copieurs et lingettes
désinfectantes.

= Désinfections par un agent de tous les points de contacts portes, boutons
d'ascenseurs, interrupteurs dans les batiments plusieurs fois par jour.

= Désinfections des batiments en totalité en mai 2020 et a chaque fois qu'un
cas COVID est avéré dans les bureaux concernés.

= Meénage quotidien avec des produits désinfectants.

Secrétariat général — Pole M2| 4 09/04/2021



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Mesures mises en ceuvre pour
prevenir les risques sanitaires

= Quvertures en journée des portes "sorties de secours" pour éviter un
maximum les points contacts.

= |nterdiction de prendre l'ascenseur pour les premier et deuxieme étages.

= |nterdiction de prendre l'ascenseur a plus de deux personnes, marquage au
sol.

= Fléchages dans les couloirs pour le sens de circulation.

= Réaménagement de la cafétéria : horaires élargis et circulation sécurisée,
maintien d'une offre diversifiée en compensation des services fermés.
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Le teletravail réglementaire au sein
de ’Académie de Créteil

Pour année 2019-2020, la circulaire 2019-067 précise :

Les conditions d’acces :

* Avoir plus d’'un an d’ancienneté

» Etre autonome

» Avoir un compatibilité avec la bonne organisation de son service

» L’éloignement géographique accorde une priorité aux demandeurs
» Avoir suffisamment de matériel a disposition des agents

Le temps et quotité de travail :

» 1 journée maximum de télétravail peut étre accordée (peut étre revue a la hausse aprés plus d’'un an)

* Les agents a temps partiel peuvent faire une demande a conditions d’étre présent sur site 3 jours par
semaine)

» La convention est valable pour 'année scolaire et doit étre renouvelée chaque année

Le lieu d’exercice :
* Le lieu de résidence habituelle de I'agent
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Le teletravail réglementaire au sein
de ’Académie de Créteil

Pour ’année 2020-2021, la circulaire 2020-061 apporte les modifications suivantes :

Les conditions d’acceés : elles restent les mémes

Le temps et quotité de travail :
+ 2 journées maximum de télétravail peut étre accordée (Les agents a temps partiel peuvent faire une
demande a conditions d’étre présents sur site 2 jours par semaine)

Le lieu d’exercice :
* Le lieu de résidence habituelle de I'agent
» Tout autre lieu privé
» Tout autre lieu professionnel
=> Lieux désignés a I'administration par I'agent
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Le teletravail réglementaire au sein
de ’Académie de Créteil
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Liverte.

Le teletravail exceptionnel au

sein

du Rectorat de Crétell

Depuis le 2 novembre, les chiffres
du télétravail sont suivis via
FIGGO.

A date sur 1000 agents travaillant au
rectorat, 1000 sont autorisés a
faire au moins une journée de
télétravail.

On observe entre le 2 novembre
2020 et le 6 avril 2021 que le
nombre de télétravailleurs est en
augmentation.
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Liverte.

A date 226 agents travaillent a la
DSDEN 77.

On observe entre le 2 novembre
2020 et le 22 mars 2021 que le
nombre de télétravailleurs est en
augmentation.
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Le téletravail exceptionnel au sein
de la DSDEN du 77

50

40

/ —=Effectif ayant télétravaillé un jour

- Effectif ayant télétravaillé deux jours

30
== Effectif ayant télétravaillé trois jours

== Effectif ayant télétravaillé quatre jours
20

Effectif ayant télétravaillé cing jours

10

2 2 2 2 2 4 Y & g = = 2 =T £ ¥ £ &£ P @909
ooooo«u-mm-a:gggg.a.a,a.a'éﬁﬁ'ﬁ
S8 6465 ¥ii g EEEE
- 00 u o n o~
Qoﬁﬂmoﬁﬂﬂgﬁﬁﬂccﬁﬂggﬂm

Secrétariat général — Pole M2| 12 09/04/2021



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Liverte.

A date 384 agents travaillent a la
DSDEN du 93.

On observe entre le 2 novembre
2020 et le 22 mars 2021 que le
nombre de télétravailleurs est en
augmentation.
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Liverte.

Le télétravail exceptionnel au sein
de la DSDEN du 93
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Le télétravail exceptionnel au sein
de la DSDEN du 94

Télétravailleurs a la DSDEN du 94

A date 180 agents travaillent a la
DSDEN 94.

On observe entre le 2 novembre
2020 et le 22 mars 2021 que le
nombre de télétravailleurs est en
augmentation.
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Le téletravail exceptionnel au sein
de la DSDEN du 94
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