EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberié
Egalité
Fraternité

COMITE SOCIAL ACADEMIQUE

Jeudi 10 octobre 2024

Division des personnels ATSS et d’encadrement

SECRETARIAT GENERAL



EN
ACADEMIE

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du recrutement académique filiere médico-sociale
et technique
ATRF ATRF
BOE -

Dotation 50 4 12 21 0 20 20
LR 32 0 8 1 0 5* 7%
nommes
R 23 33 0 4 0 0 5 3
R 22 21 0 8 0 0 4 5

SECRETARIAT GENERAL



BF CRerEiL BILAN DE LA RENTREE 2024

Literté

e 3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du recrutement académique filiere administrative

SAENES CN SAENES CS
ADJAENES | ADJAENES | ADJAENES SAENES CN SAENES | SAENES CS

Conc.Ext Conc.Int BOE Conc. Ext BOE conc. Ext Total dont LC
conc. Int conc. Int

42 postes 44 postes

51 postes offerts

35 postes 35 offerts au offerts au 4 admis sur liste
. . au concours 51 .
Dotation admis, 32 concours 42 concours 44 . 0 principale, 2
. . . admis sur LP et 20 .
admis sur LC admis, 27 admis pas de admis sur LC
. LC
admis sur LC LC
Lauréats 89 dont 31 LC (ADJAENES), 101
nommés 41 48 0 41 €0 3 0 4 dont 14 LC (SAENES)
RS 23 30 47 5 38 52 2 0 5 a9
RS 22 42 41 6 27 26 1 2 18

SECRETARIAT GENERAL



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
iberté

Egalité
Fuaternité

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Promotions par examens professionnels

Examen
professionnel SA
cS
Postes ouverts 19
Lauréats nommeés 9
RS 23 19
RS 22 22

Examen

professionnel SA
CE

15

15

18
18

Examen
professionnel
APAE

11

11

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL
Liberté

Promotions personnels ATSS

Contingents RS 2024 pour ’'académie de Créteil

TA APAE

Dispositif passerelle 4éme voie

TA SAENES CE

TA INFENES HC

TA ATRF 1ére classe

TA ATRF 2éme classe

TA ATEE 1ére classe

TA SAENES CS
TA ADJAENES P1C
TA ADJAENES P2C

TA ATEE 2eme classe




EN

ACADEMIE
DE CRETEIL
iberté

Egalité
Fuaternité

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan des recrutements nationaux

0 4 0 0 2* 0 2

, , 10 AAE CI 16 IRA et 2 BOE
Lauréats nommeés

AAE RS 2024
RS 23 14 AAECI12IRARS2023 O 1 0 0 2* 0
RS 22 23 0 2 2* 0 7* 0 1

1 poste ouvert au concours externe IGE BAP J
Chargé d'affaires juridiques

1 poste ouvert au concours externe IGE BAP E
Administrateur et réseaux

SECRETARIAT GENERAL
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Liberté,

Eealité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

Bilan du mouvement

2a) Mutations [NTERACADEMIQUES a gestion déconcentrée (agents entrants dans |'académie) au 01/09/2024 (hors fil de |'eav)

Candidats aux opérations de mutations INTER-ACADEMIQUE

Nombre de candidats Nombre de candidats ayant choisi votre académie sur le Ter veeu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
Priorités |égales : candidats avec un seul motif Candidats
Priorités légales : sur le Ter
. Dont Dont
Corps Femmes | Hommes | TOTAL candidats avec CP Total : Voeu sur ‘
emmes emmes
POLVIL RC TH CIMM MCS plusieurs motifs poste
profilé (PPr)

ADJAENES 16 4 20 1 2 2 0 0 0 14 19 15 1 1
INF (CatA) b 0 6 0 1 0 0 0 0 5 6 b 0 0
,IE\SSP\E 5 I:I 5 1§ 1§ 1§ 1§ 1§ 1§ 4 4 4 -ll -ll
ATRF 4 I:I 4 1§} 1§} L 1§} 1§} 1§} 2 4 4 Ivl I:I

SECRETARIAT GENERAL
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Eealité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du mouvement

3a) Mutations [NTERACADEMI QUES 3 gestion déconcentrée (agents entrants dans I'académie) av 01/09/2024

Nombre de mutés Ter veey Nombre de mutés ayant choisi votre académie sur le Ter veeu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
Priorités légales : mutés avec un seul motif il
Comps Femmes | Hommes | TOTAL Priorités Iégal es: mu‘tés - o Dont | lerveeusur | Dont
POLVIL RC TH CIMM MCS avec plusieurs motifs femmes poste femmes

profilé (PPr)
ADJAENES 2 1 3 0 0 1 0 0 0 2 3 2 0 0
INF (Cat A) 2 Q 2 0 1 0 0 Q 0 1 2 2 Q 0
ASSAE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
ATRF 3 0 3 0 0 1 0 0 0 2 3 3 0 0

SECRETARIAT GENERAL
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Eealité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

Bilan du mouvement

3b) Mutations INTRA-ACADEMIQUES au 01/08/2024 (hors fil de I'eau), y compris les agents entrants dans 'académie

Nombre de mutés ler veeu MNombre de mutés sur le Ter veeu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
Priorités légales : mutés avec un seul motif el
Priorités légales : mutés Dont Ter veeu sur Dont
Corps Femmes Hommes TOTAL . . CP Total .
POLVIL RC TH cIMM MCS avec plusieurs motifs femmes |poste profilé| femmes
{PPr)
ADJAENES 28 3 N 3 2 53 0 0 4 15 30 28 1 0
SAENES 15 1 16 1 1 1 o o 0 n 14 13 2 2
AAE 4 1 5 0 0 0 0 0 1 4 5 4 0 0
INF (Cat A) 24 0 24 4 1 2 0 1 4 12 24 24 0 0
ASSAE 15 0 15 5 0 0 0 2 4 3 14 14 1 1
ATRF g 1 9 b 0 b 0 0 0 5 9 g 0 0
Lexigue :

POLVIL : éducation prioritaire - pelitigue de la ville

RC : rapprochement de conjoint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de I'obligation d'emplai

CIMM : centre des intéréts matériels et moraux

MCS : mesure de carte scolaire

CP: convenance personnelle

SECRETARIAT GENERAL
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BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

Bilan du mouvement

4b) Mutations |NTRA-ACADEMIQUES av 01/09/2024 (hors fil de I'eav), y compris les agents entrants dans I'académie

Nombre de mutés sur
Nombre de mutés sur l'ensemble des voeux (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr
I'ensemble des veeux
Priorités légales : mutés avec un seul motif mutés sur
Ao ne - I'ensemble
Priorités légales : mutés Dont Dont
Corps Femmes Hommes TOTAL i k CP Total des voeux
POLVIL RC TH CIMM MCS avec plusieurs motifs femmes femmes
sur poste
prefilé (PPr)
ADJAENES 56 4 60 53 2 9 0 0 4 38 59 56 1 0
SAENES 29 1 30 4 1 2 0 0 1 22 30 29 0 0
AAE 5 i 7 1 0 0 0 0 1 5 7 5 0 0
INF (Cat A) 2 1 32 4 1 4 0 1 & 16 32 2 0 0
ASSAE 19 0 12 5 0 0 0 2 4 7 18 18 1 1
ATRF 8 1 9 2 0 2 0 0 o 5 9 8 ) 0
Lexique :

POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville

RC : rapprochement de conjeint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de I'obligation d'emploi

CIMM : centre des intéréts matériels et moraux

MCS : mesure de carte scolaire
CP: convenance personnelle

SECRETARIAT GENERAL




EN BILAN DE LA RENTREE 2024-LES PERSONNELS ATSS

ACADEMIE

o Bilan du mouvement
Un faible nombre de recours (mvt intra)

Corps Nomt.)re de Nb recours Mb suites

candidats* favorables
ADIAENES 137 13 ]
SAEMES GG [§] 5
AAE 13 3 2
IMNF (Cat A) 56 0 o
ASSAE 33 0 0
ATRF G ] 0

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

= Recrutements par détachement, intégration directe, Cigem
Période du 02/09/2022 au 01/09/2023

6 BIS - Accueil en détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période
du 02/09/2022 au 01/09/2023

6 BIS) Recrutements suite & détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du 02/09/2022 av 01/09/2023

Détachement entrant Intégration directe Affectation Cigem Dont
corps Total Dont Total Dont Total Dont Total femmes
fermmes fermmes femmes

ADIAEMES & 4 0 o 51

SAEMES 12 9 0 o 12 9
AAE & 4 0 o 12 2 18 12
MEDECINS 0 0 0 0 o o
IMNF {(Cat &) 4 4 0 o 4 4
IMF (Cat B) 0 o 0 o Q Q
ASSAE 10 10 0 o O O e e
CTSSAE 0 o 1 1 1 1
ATRF 0 o 0 o Q Q

SECRETARIAT GENERAL
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iberté

Egalité
Fuaternité

BILAN DE LA RENTREE 2024
3-LES PERSONNELS ATSS
Les agents non-titulaires ATSS

Année scolaire 2024-2025

Filiere administrative
Structures académiques

Filiere administrative
EPLE

Filiere santé et social

Filiere ITRF
Agents de laboratoire

RECTORAT
DSDEN 77
DSDEN 94
DSDEN 93

EPLE 77
EPLE 94
EPLE 93

MEDECINS CONTRACTUELS

INFENES 77
INFENES 94
INFENES 93

ASSAE 77
ASSAE 94
ASSAE 93

ITRF 77
ITRF 94
ITRF 93

TOTAL AGENTS NON TITULAIRES

S/total

S/total

S/total

S/total

S/total

S/total

CDD

93 (dont 3 SUP)
15 (dont 11 SUP)
19
7 (dont 7 SUPP)
134
56 (dont 29 SUPP)
46 (dont 24 SUPP)
61 (dont 54 SUPP)
163
12
12
13 (dont 8 SUPP)
3 (dont 1 SUPP)
7
23
0
0
5 (dont 2 SUPP)
5
13 (dont 1 SUPP)
20 (dont 2 SUPP)
17 (dont 1 SUPP)
50
319

CDI

4
4
1
0
0
1
0
0
1
1
0
2
0
2

153

Total
agents contractuels

[y
[y

[
(<)}

[y
»

[y
w

[y
~N
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Bilan des requalifications d’emplois

BOP 141 ET 214




EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Requalifications d’emplois — RS 2024

Modalités d’identification des supports a requalifier

Les requalifications d’emplois de catégorie C en B et de catégorie B en A ont été effectuées au regard des supports libérés par des départs
naturels et au regard des caractéristiques des postes et des structures d’affectation.

Principes de requalifications par ordre de priorité —Cen B :

BOP 141

- Etablissements sans poste B avec 1,5 postes C ou plus
- Etablissements ayant une dotation déséquilibrée (de nombreux postes C et un seul poste B)
- Etablissements suivis en terme de dotation au regard du bareme académique

BOP 214 *

- Service de gestion (RH, moyens et financiers)

- Assistant(e) de division

- Secrétaire de circonscription

-CMS

- Missions requérant une expertise, technicité importante

DOS / DPAE 2 26/09/2024
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Requalifications d’emplois — RS 2024

Principes de requalifications par ordre de priorité —B en A :

BOP 141

- Etablissements sans poste d'adjoint gestionnaire A / Catégorie financiére 3 et 4
- Etablissements sans poste d'adjoint gestionnaire A / Catégorie financiére 1 et 2
- Agence comptable sans poste de fondé de pouvoir

- Agence comptable sans poste de fondé de pouvoir A

BOP 214 *

- Chef(fe) de service

- Adjoint(e) chef(fe) de division

- Adjoint(e) chef(fe) de service

- Chargé(e) de mission ou chargé(e) d’étude a forte expertise (exemple : chargé(e) de RH de proximité, coordonnateur paye)

* Remontée par les chef(fe)s de division et les DSDEN des souhaits de requalification, soumis a l'arbitrage du secrétariat général au regard
des postes vacants et des missions rattachées aux postes.

DOS / DPAE 3 26/09/2024
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DE CRETEIL

Requalifications d’emplois — RS 2024

Contingents RS 2024 pour ’académie de Créteil
Requalifications d’emplois en B sur les BOP 141 et 214 :
Suppression de 43 emplois C pour création de 43 emplois B

Requalifications d’emplois en A sur les BOP 141 et 214 :
Suppression de 23 emplois B et 5 emplois C pour création de 28 emplois A

I\ Les requalifications sont effectuées uniguement sur des postes vacants.

DOS / DPAE

26/09/2024
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DE CRETEIL

Requalifications d’emplois — RS 2024

Détail des requalifications :
BOP 214 : 22 requalifications effectuées de C en B, 2 requalification de C en A et 4 requalifications de B en A
BOP 141 : 21 requalifications effectuées de C en B, 3 requalification de C en A et 19 requalifications de B en A

Liste des postes requalifiés sur le BOP 214 :

Requalifications Cen B Requalifications B en A
DSDEN 77 5 DSDEN 77 2
DSDEN 93 5 DSDEN 93 1
DSDEN 94 4 DSDEN 94 1
RECTORAT 8 RECTORAT 2*

* 2 requalifications de Cen A

DOS / DPAE 5

02/10/2024
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Requalifications d’emplois — RS 2024

Liste des postes requalifiés sur le BOP 141 :

Requalifications C en B
77 93 94
Nom de |'établissement Commune Nom de I'établissement Commune Nom de I'établissement Commune
CLG EMILE CHEVALLIER SOUPPES SUR LOING LYC OLYMPE DE GOUGES NOISY LE SEC CLG DORVAL ORLY
CLG GEORGES BRASSENS BRIE COMTE ROBERT CLG HONORE DE BALZAC NEUILLY SUR MARNE CLG NICOLAS DE STAEL MAISONS ALFORT
LPO FLORA TRISTAN MONTEREAU FAULT YONNE CLG JACQUES PREVERT NOISY LE SEC CLG VICTOR HUGO CRETEIL
CLG FREDERIC CHOPIN MELUN LYC PAUL ELUARD SAINT DENIS NOUVEAU LYCEE DE VINCENNES | VINCENNES
LPO THIBAUT DE CHAMPAGNE | PROVINS LP JEAN MOULIN ROSNY LPO ANTOINE DE ST EXUPERY CRETEIL
CLG LES TOURNELLES VILLIERS ST GEORGES LYC BLAISE PASCAL VILLEMOMBLE
CLG CAMILLE COROT CHELLES LYC VOILLAUME AULNAY-SOUS-BOIS
CLG JOSEPHINE BAKER BUSSY ST GEORGES
CLG MARIE LAURENCIN OZOIR LA FERRIERE
DOS / DPAE 6 26/09/2024
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Requalifications d’emplois — RS 2024

Liste des postes requalifiés sur le BOP 141 :

Requalifications B en A

* Requalification de Cen A

77 93 94
Nom de |'établissement Commune Nom de |'établissement Commune Nom de |'établissement Commune
CLG PABLO PICASSO CHAMPS SUR MARNE CLG ARETHA FRANKLIN DRANCY CLG DU CENTRE AIME CESAIRE VILLEJUIF
CLG FREDERIC CHOPIN MELUN CEDEX CLG VICTOR HUGO NOISY LE GRAND CLG NOBLENOURT VILLENEUVE LE ROI
CLG ROBERT DOISNEAU DAMMARIE LES LYS CLG LANGEVIN WALLON ROSNY SOUS BOIS LYC ROMAIN ROLLAND IVRY SUR SEINE
LYC HONORE DE BALZAC* MITRY MORY CLG FRANCOISE DOLTO VILLEPINTE LYC LOUIS ARMAND NOGENT SUR MARNE
CLG JOSEPHINE BAKER* BUSSY ST GEORGES LYC DARIUS MILHAUD LE KREMLIN BICETRE

CLG VICTOR HUGO CRETEIL

CLG LES CLOSEAUX RUNGIS

CLG PIERRE BROSSOLETTE LE PERREUX SUR MARNE
CLG EMILE ZOLA CHOISY LE ROI

CLG LA GUINETTE VILLECRESNES

CLG PLAISANCE CRETEIL

CLG SAMUEL PATY VALENTON

NOUVEAU LYCEE DE VINCENNES* VINCENNES

DOS / DPAE

7 26/09/2024




Nouvelle Grille

Nouvelle grille Hors Seine-Saint-Denis

Nouvelle grille Seine-Saint-Denis

Revalorisation au 01/01/2022

Revalorisation au 01/01/2024

Revalorisation au 01/01/2022

Revalorisation au 01/01/2024

SAENES SERVICES 01/01/2024 GRADES
Nouveaux . Nouveaux Nouveaux Nouveaux . Nouveaux Nouveaux
. Montants Augmentation . . . Montants Augmentation . .
minimas de L. minimas de montants minimas de L. minimas de | montants
. IFSE annuel forfaitaire . . IFSE annuel forfaitaire )
gestion IDF gestion IDF IFSE annuel gestion IDF gestion IDF | IFSE annuel
w @ 3 % % SAENES CE 11 000,00 € 11 800,00 € 350,00 € 11 350,00 € 12 150,00 € | 11 700,00 € 12 500,00 € 350,00 € 12 050,00 € | 12 850,00 €
5T = 0=
1 .% § fcj <5 é’ 3 Chef de bureau SAENES CS 10 800,00 € 11 600,00 € 350,00 € 11 150,00 € 11950,00€ | 11500,00€ 12 300,00 € 350,00 € 11 850,00 € | 12 650,00 €
c 5 o =
L 5 an @ g SAENES CN 10 600,00 € 11 400,00 € 350,00 € 10 950,00 € 11 750,00 € | 11 300,00 € 12 100,00 € 350,00 € 11 650,00 € | 12 450,00 €
SAENES CE 8900,00 € 10 100,00 € 350,00 € 9 250,00 € 10 450,00 € 9 600,00 € 10 800,00 € 350,00 € 9950,00 € | 11 150,00 €
’g Adjoint a un chef de SAENES CS 8 700,00 € 9900,00 € 350,00 € 9 050,00 € 10 250,00 € 9 400,00 € 10 600,00 € 350,00 € 9 750,00 € | 10950,00 €
o bureau et fonctions
Q administratives complexe
e nécessitant une expertise
T 9 complexe SAENES CN 8 500,00 € 9 700,00 € 350,00 € 8 850,00 € 10 050,00 € 9 200,00 € 10 400,00 € 350,00 € 9 550,00 € | 10 750,00 €
= O
2 % E (ex:coordonnateur paye)
cC 0O
I e e ! e L e
©
4 SAENES CE 8 900,00 € 9 100,00 € 350,00 € 9 250,00 € 9 450,00 € 9 600,00 € 9 800,00 € 350,00 € 9 950,00 € | 10150,00 €
il L
‘g Secrétaire IEN SAENES CS 8 700,00 € 8 900,00 € 350,00 € 9 050,00 € 9 250,00 € 9 400,00 € 9 600,00 € 350,00 € 9 750,00€ | 9950,00 €
o
SAENES CN 8 500,00 € 8 700,00 € 350,00 € 8 850,00 € 9 050,00 € 9 200,00 € 9 400,00 € 350,00 € 9550,00€ | 9750,00€
" 7 800,00 € 7 800,00 € 350,00 € 8 150,00 € 8 150,00 € 9 300,00 € 9 300,00 € 350,00 € 9650,00€ | 9650,00 €
e g SAENES CE
Qo = . . .
3 ‘g % gestionnaire, assistant SAENES CS 7 600,00 € 7 600,00 € 350,00 € 7 950,00 € 7 950,00 € 9 100,00 € 9 100,00 € 350,00 € 9450,00€ | 9450,00 €
e S
SAENES CN 7 400,00 € 7 400,00 € 350,00 € 7 750,00 € 7 750,00 € 8 900,00 € 8 900,00 € 350,00 € 9 250,00€ | 9250,00 €




Nouvelle grille Hors Seine-Saint-Denis

Nouvelle grille Seine-Saint-Denis

Revalorisation au 01/01/2022

Revalorisation au 01/01/2024

Revalorisation au 01/01/2022

Revalorisation au 01/01/2024

Grille 01/01/2024 GRADE
Nouveaux X Nouveaux Nouveaux Nouveaux ] Nouveaux Nouveaux
.. Augmentation . .. Montants Augmentation ..
Corps | Groupe minimas de _ minimas de montants minimas de _y minimas de montants
) forfaitaire ) ) IFSE annuel forfaitaire )
gestion IDF gestion IDF IFSE annuel gestion IDF gestion IDF IFSE annuel
SAENES CE | 9350,00 € 350,00 € 9 700,00 € 10 210,00 € 9945,00 € 10 455,00 € 350,00 € 10295,00€ | 10805,00€
g |Adoint ges“‘l’””f’“re catlet2l saenescs | 9180,00€ 350,00 € 9530,00 € 10040,00€ | 9775,00€ | 10285,00€ 350,00 € 10125,00€ | 1063500 €
D og¢ b+ o o o o o o O O OO O OO e —-
3 SAENES CN | 9010,00 € 350,00 € 9360,00 € 9870,00 € 9 605,00 € 10 115,00 € 350,00 € 9955,00€ | 10465,00€
E SAENES CE | 11 000,00 € 350,00 € 11 350,00 € 11950,00€ | 11700,00€ | 12300,00 € 350,00 € 12 050,00€ | 12 650,00 €
g |Adioint gesrff:roégrée catlet 2| c ENES Cs | 10800,00 € 350,00 € 11150,00€ | 11750,00€ |11500,00€| 12100,00€ 350,00€ | 11850,00€ | 12450,00€
§ SAENES CN | 10 600,00 € 350,00 € 10 950,00 € 11550,00€ | 11300,00€ | 11900,00 € 350,00 € 11650,00€ | 12 250,00 €
S it e Sy P gyt ety iy Ittt (S [y
S SAENES CE | 9350,00 € 350,00 € 9 700,00 € 10 720,00 € 9 945,00 € 10 965,00 € 350,00 € 10295,00€ | 11315,00€
= - : :
g | Adjoint ges“?g'gng're cat3 et e \eNEs Cs | 9180,00€ 350,00 € 9530,00 € 10550,00€ | 9775,00€ | 10795,00 € 350,00 € 10125,00€ | 1114500€
]
1 3 SAENESCN | 9010,00 € 350,00 € 9360,00 € 10 380,00 € 9 605,00 € 10 625,00 € 350,00 € 9955,00€ | 10975,00€
I L i Pt WiEodeme 0 L S0 | ket EERseshie 0 L 0 7
© SAENES CE | 11 000,00 € 350,00 € 11 350,00 € 12550,00€ | 11700,00€ | 12900,00 € 350,00 € 12 050,00€ | 13 250,00 €
= - : :
n g |Adoint gesrf'g:lnoa;;e cat3 et 4" AENES Cs | 10800,00€ 350,00€ | 11150,00€ | 12350,00€ |11500,00€ | 12700,00€ 350,00€ | 11850,00€ | 13050,00€
o
L] L SAENES CN | 10 600,00 € 350,00 € 10 950,00 € 12150,00€ | 11300,00€ | 12500,00 € 350,00 € 11650,00€ | 12850,00€
1 G e e — e — i — h — — — — — — — — — S S e S e S e S S e S Sk S S S e e e e ek S e e e S e —— — — — — —
0 S SAENESCE | 9350,00 € 350,00 € 9 700,00 € 10 040,00 € 9 945,00 € 10 455,00 € 350,00 € 10 295,00 € 10 805,00 €
z Et Fondé de pouvoir logé SAENESCS | 9180,00 € 350,00 € 9530,00 € 9870,00 € 9 775,00 € 10 285,00 € 350,00 € 10125,00€ | 10635,00€
< e [SAENESCN SOOI __©350,00€ _ | _ 350,00€ EESSEO00REN _°70000€ IRSCOSOOEN _1011500€ [ 350,00€ RSSO0 1046500 €
@ % SAENES CE | 11 000,00 € 350,00 € 11 350,00 € 11750,00€ [ 11700,00€ | 12300,00 € 350,00 € 12050,00 € | 12650,00 €
S Fondé de pouvoir non logé  |SAENESCS | 10800,00 € 350,00 € 11 150,00 € 11550,00€ [ 11500,00€ | 12100,00 € 350,00 € 11850,00 € | 12 450,00 €
SAENESCN | 10 600,00 € 350,00 € 10 950,00 € 11350,00 € | 11300,00€ | 11900,00 € 350,00 € 11650,00 € | 12 250,00 €
£ 4 EXpert /fonctions SAENES CE | 8900,00 € 350,00 € 9 250,00 € 9 850,00 € 9600,00€ | 10 200,00 € 350,00 € 9950,00€ | 10550,00€
S © ‘© 5 administratives complexes qui
SRR o , SAENESCS | 8700,00 € 350,00 € 9 050,00 € 9 650,00 € 9 400,00 € 10 000,00 € 350,00 € 9750,00€ | 10350,00€
2 L 8 o E nécessitent une expertise
o C C d . Y
L © O d particuliere (employeur SAENESCN | 8500,00 € 350,00 € 8 850,00 € 9 450,00 € 9200,00 € 9 800,00 € 350,00 € 9550,00 € 10 150,00 €
o d'établissements mutualisateyrs)
SAENESCE | 6630,00 € 350,00 € 6 980,00 € 6 980,00 € 7 905,00 € 7 905,00 € 350,00 € 8 255,00 € 8 255,00 €
9 o Secrétaire - assistant logé |SAENESCS | 6460,00 € 350,00 € 6 810,00 € 6 810,00 € 7 735,00 € 7735,00 € 350,00 € 8 085,00 € 8 085,00 €
3 S3 L ___|saenescy [ 629000€ | 629000¢ | _ 35000€ | 664000€ | _664000€_ | 756500€ | _756500€ | _ 35000€_ | 791500€ | 791500€
e 2 o _ SAENESCE | 7800,00 € 350,00 € 8 150,00 € 8 150,00 € 9300,00 € 9300,00 € 350,00 € 9 650,00 € 9 650,00 €
[Sl=] Secrétaire - assistant non
= loge SAENESCS | 7600,00 € 350,00 € 7 950,00 € 7 950,00 € 9100,00 € 9100,00 € 350,00 € 9 450,00 € 9 450,00 €
SAENESCN | 7400,00 € 350,00 € 7 750,00 € 7 750,00 € 8 900,00 € 8 900,00 € 350,00 € 8 900,00 € 9 250,00 €




Nouvelle grille hors Seine-Saint-Denis

Nouvelle grille Seine-Saint-Denis

Revalorisation au 01/01/2022

Revalorisation au 01/01/2024

Revalorisation au 01/01/2022

Revalorisation au 01/01/2024

.. . .. Nouveaux Nouveaux . .. Nouveaux
Nouveaux minimas Montants Augmentation | Nouveaux minimas .. Montants Augmentation | Nouveaux minimas
Corps | Groupe GRADES . . X montants minimas de . X montants
de gestion IDF IFSE annuel forfaitaire de gestion IDF ) IFSE annuel forfaitaire de gestion IDF
IFSE annuel gestion IDF IFSE annuel
5 w Agent comptable < AAE HC 16 660,00 € 16 660,00 € 865,00 € 17 525,00 € 17 525,00 € 17425 € 18 785 € 865,00 € 19 650,00 € 19 650,00 €
2 E 9 EPLE logé APAE 16 405,00 € 16 405,00 € 865,00 € 17 270,00 € 17 270,00 € 17170 € 18 530 € 865,00 € 19 395,00 € 19 395,00 €
g ~ | | _AAE RN | 1615000€ ] 86500€ _ [ENEEEEREEENNN _ 1701500€ NN BERRRENN  _ 18275€ | 865,00€¢ [EEEEEEIN—_.. 15 14000€ |
2 E AAE HC 19 600,00 € 19 600,00 € 865,00 € 20 465,00 € 20 465,00 € 20500 € 22 100 € 865,00 € 22 965,00 € 22 965,00 €
S o Agent comptable <
£ E 9 EPLE non logé APAE 19 300,00 € 19 300,00 € 865,00 € 20 165,00 € 20 165,00 € 20200 € 21800 € 865,00 € 22 665,00 € 22 665,00 €
1 g %’ AAE 19 000,00 € 19 000,00 € 865,00 € 19 865,00 € 19 865,00 € 19900 € 21500 € 865,00 € 22 365,00 € 22 365,00 €
§ % Agent comptable AAE HC 16 660,00 € 17 170,00 € 865,00 € 18 035,00 € 18 035,00 € 17 425 € 19295 € 865,00 € 20 160,00 € 20 160,00 €
% *g >10 EPLE logé APAE 16 405,00 € 16 915,00 € 865,00 € 17 780,00 € 17 780,00 € 17170 € 19040 € 865,00 € 19 905,00 € 19 905,00 €
0 5 e el AAR L 16150,00€ 1 1666000€_ _ 1 __86500€ _ 1 _1752500€ | _ 1752500€_ L _ 1 16915€_ | __18785€ | _86500€ _[_ _1965000€ _]__1965000€ |
_S ; Agent table AAE HC 19 600,00 € 20 200,00 € 865,00 € 21 065,00 € 21 065,00 € 20500 € 22700 € 865,00 € 23 565,00 € 23 565,00 €
b3 ent comptable 2
§ ;% 1g0 EPLE nZn logé APAE 19 300,00 € 19 900,00 € 865,00 € 20 765,00 € 20 765,00 € 20200 € 22 400 € 865,00 € 23 265,00 € 23 265,00 €
- AAE 19 000,00 € 19 600,00 € 865,00 € 20 465,00 € 20 465,00 € 19900 € 22 100 € 865,00 € 22 965,00 € 22 965,00 €
3 o “g,% A bl AAE HC 13 940,00 € 14 450,00 € 865,00 € 15 315,00 € 15 315,00 € 15640 € 16 150 € 865,00 € 17 015,00 € 17 015,00 €
N =3 t t <
e 2 3279 geg EC:L?roZe € APAE 13 685,00 € 14 195,00 € 865,00 € 15 060,00 € 15 060,00 € 15385 € 15895 € 865,00 € 16 760,00 € 16 760,00 €
@ .Q ] Qo
e £ g g a g = ; AAE 13 430,00 € 13 940,00 € 865,00 € 14 805,00 € 14 805,00 € 15130 € 15640 € 865,00 € 16 505,00 € 16 505,00 €
[J) = © 5 O Qe mmm mmm mmm s S S SN S SN SEN N NN EEN I SR SEE SR SN BN SEN SED NN I SEN SED SEE SN SEE S SEN SED NN NI SN NI SN SN SEN SN SEn SN EEN SEN EEE ENm SN SED SN SN SN SN I SN SE EEN EEN EEN SN SN SEE G I SEN SED SN SEN SED SEE I SEn SEE I SN SEN SN EEN SIS S SEE SN SN S S S S S S S S )
g :5)_), ) . % 2 g Agent comptable < AAE HC 16 400,00 € 17 000,00 € 865,00 € 17 865,00 € 17 865,00 € 18 400 € 19 000 € 865,00 € 19 865,00 € 19 865,00 €
S ’g g © g' EE’E 7 i EPLE nor; o e_ APAE 16 100,00 € 16 700,00 € 865,00 € 17 565,00 € 17 565,00 € 18 100 € 18 700 € 865,00 € 19 565,00 € 19 565,00 €
> § g g S o8 8 AAE 15 800,00 € 16 400,00 € 865,00 € 17 265,00 € 17 265,00 € 17 800 € 18 400 € 865,00 € 19 265,00 € 19 265,00 €
% g 8 3 Adjoint AAE HC 13 940,00 € 13 940,00 € 865,00 € 14 805,00 € 14 805,00 € 15640 € 15 640 € 865,00 € 16 505,00 € 16 505,00 €
@ g E 3 S ;r gestionnaire CAT 4 APAE 13 685,00 € 13 685,00 € 865,00 € 14 550,00 € 14 550,00 € 15385 € 15385 € 865,00 € 16 250,00 € 16 250,00 €
0 =
g 8 EEg< [ _etolost | mae_ | _1343000€ | _ 1343000 _ ] _ 86500€ _ RN _ 11235,00€ N BN _10130€ | _86500€ IEEEEEEEEEENNN 1> 99500€ |
s SQ_) ;?: 2 % -qg" Adjoint AAE HC 16 400,00 € 16 400,00 € 865,00 € 17 265,00 € 17 265,00 € 18 400 € 18 400 € 865,00 € 19 265,00 € 19 265,00 €
s 0 =
w o g @’ gestionnaire CAT 4 APAE 16 100,00 € 16 100,00 € 865,00 € 16 965,00 € 16 965,00 € 18 100 € 18 100 € 865,00 € 18 965,00 € 18 965,00 €
E S et 5 NON LOGE AAE 15 800,00 € 15 800,00 € 865,00 € 16 665,00 € 16 665,00 € 17 800 € 17 800 € 865,00 € 18 665,00 € 18 665,00 €
LllJ 5 _ AAE HC 11 645,00 € 11 985,00 € 865,00 € 12 850,00 € 12 850,00 € 12 070 € 12 665 € 865,00 € 13 530,00 € 13 530,00 €
< 2 :%i: Fondé Ide pouvolr APAE 11 390,00 € 11730,00 € 865,00 € 12 595,00 € 12 595,00 € 11815€ 12 495 € 865,00 € 13 360,00 € 13 360,00 €
< ogé
% g AAE 11 135,00 € 11 475,00 € 865,00 € 12 340,00 € 12 340,00 € 11 560 € 12 240 € 865,00 € 13 105,00 € 13 105,00 €
o0 [FPEmEmsmemsms—---————-----rr— - - _————————-———---r - - — ————-——_——--Trr - -—— - - — " - _——_—_——---rr=_-=----- ) =_"—_-——_=—=———e
e ° AAE HC 13 700,00 € 14 100,00 € 865,00 € 14 965,00 € 14 965,00 € 14 200 € 14 900 € 865,00 € 15 765,00 € 15 765,00 €
c
g % FDP non logé APAE 13 400,00 € 13 800,00 € 865,00 € 14 665,00 € 14 665,00 € 13900 € 14700 € 865,00 € 15 565,00 € 15 565,00 €
2 AAE 13 100,00 € 13 500,00 € 865,00 € 14 365,00 € 14 365,00 € 13 600 € 14 400 € 865,00 € 15 265,00 € 15 265,00 €
Adjoint AAE HC 11 645,00 € 12 155,00 € 865,00 € 13 020,00 € 13 020,00 € 12070 € 12 750 € 865,00 € 13 615,00 € 13 615,00 €
% gestionnaire cat 1 APAE 11 390,00 € 11 900,00 € 865,00 € 12 765,00 € 12 765,00 € 11815 € 12 495 € 865,00 € 13 360,00 € 13 360,00 €
'g et 2 logé AAE 11 135,00 € 11 645,00 € 865,00 € 12 510,00 € 12 510,00 € 11560 € 12 240 € 865,00 € 13 105,00 € 13 105,00 €
g Adjoint AAE HC 13 700,00 € 14 300,00 € 865,00 € 15 165,00 € 15 165,00 € 14 200 € 15000 € 865,00 € 15 865,00 € 15 865,00 €
c estionnaire cat 1 APAE 13 400,00 € 14 000,00 € 865,00 € 14 865,00 € 14 865,00 € 13 900 € 14700 € 865,00 € 15 565,00 € 15 565,00 €
s g
g w et 2 non logé AAE 13 100,00 € 13 700,00 € 865,00 € 14 565,00 € 14 565,00 € 13 600 € 14 400 € 865,00 € 15 265,00 € 15 265,00 €
s [[EEEmEEmsmsmsmTsm—m——_—_—rsT " - -"]-"—=-""=-"——-—-——-——T--——_-——-r-="="F - - -7 -="——=-=—-—==-—--_r=-=--—--rr—s-—_—-————rrmmmsmmasTTTTTTmmmmm/mm==
e g Adjoint AAE HC 11 645,00 € 12 665,00 € 865,00 € 13 530,00 € 13 530,00 € 12 070 € 13 260 € 865,00 € 14 125,00 € 14 125,00 €
c
-% gestionnaire cat 3 APAE 11 390,00 € 12 410,00 € 865,00 € 13 275,00 € 13 275,00 € 11815 € 13 005 € 865,00 € 13 870,00 € 13 870,00 €
> loge AAE 11 135,00 € 12 155,00 € 865,00 € 13 020,00 € 13 020,00 € 11560 € 12 750 € 865,00 € 13 615,00 € 13 615,00 €
:a Adjoint AAE HC 13 700,00 € 14 900,00 € 865,00 € 15 765,00 € 15 765,00 € 14 200 € 15 600 € 865,00 € 16 465,00 € 16 465,00 €
3 gestionnaire cat 3 APAE 13 400,00 € 14 600,00 € 865,00 € 15 465,00 € 15 465,00 € 13900 € 15300 € 865,00 € 16 165,00 € 16 165,00 €
non logé AAE 13 100,00 € 14 300,00 € 865,00 € 15 165,00 € 15 165,00 € 13 600 € 15000 € 865,00 € 15 865,00 € 15 865,00 €
Autres fonctions AAE HC 10 540,00 € 10 965,00 € 865,00 € 11 830,00 € 11 830,00 € 11305 € 11730 € 865,00 € 12 595,00 € 12 595,00 €
Q@ @ logé APAE 10 285,00 € 10 710,00 € 865,00 € 11 575,00 € 11 575,00 € 11050 € 11475 € 865,00 € 12 340,00 € 12 340,00 €
4 3 £3 l——o L _ e[ _100s000€_ | 1o4ss00e__ [ 865,00 € _ SRR _ 1132000€ S P _11220€ | 86500€ IEEEEEEESEENEENN.  _1208500€ |
g 7 % 7 Autres fonctions AAE HC 12 400,00 € 12 900,00 € 865,00 € 13 765,00 € 13 765,00 € 13 300 € 13 800 € 865,00 € 14 665,00 € 14 665,00 €
L > L > non logé APAE 12 100,00 € 12 600,00 € 865,00 € 13 465,00 € 13 465,00 € 13 000 € 13 500 € 865,00 € 14 365,00 € 14 365,00 €
& AAE 11 800,00 € 12 300,00 € 865,00 € 13 165,00 € 13 165,00 € 12 700 € 13 200 € 865,00 € 14 065,00 € 14 065,00 €




Nouvelle grille Hors Seine-Saint-Denis

Nouvelle grille Seine-Saint-Denis

Corps Groupe Nouvelle Grille 01/01/2024 | Grades Revalorisation au 01/01/2022 Revalorisation au 01/01/2024 Revalorisation au 01/01/2022 Revalorisation au 01/01/2024
Nouveaux ) Nouveaux Nouveaux Nouveaux A Nouveaux Nouveaux
L. Montants Augmentation L. L. Montants Augmentation L.
minimas de . minimas de montants minimas de . minimas de montants
. IFSE annuel forfaitaire . . IFSE annuel forfaitaire .
gestlon IDF gestlon IDF IFSE annuel gestlon IDF gestlon IDF IFSE annuel
0w Q0 5 AAE HC 25 100,00 € 27 100,00 € 865,00 € 25 965,00 € 27 965,00 €
C 5 o L
1 S g 52 | Chefsdedivisionrectoratet |  apag 24800,00€ | 26800,00€ 86500€ | 2566500€ | 2766500€
o c g assimilés
o g
L5 » AAE 24 500,00 € 26 500,00 € 865,00 € 25 365,00 € 27 365,00 €
O
= .. AAE HC 18 400,00 € 20 700,00 € 865,00 € 19 265,00 € 21 565,00 € 19 600,00 € 21 900,00 € 865,00 € 20 465,00 € 22 765,00 €
2 Chefs de division DSDEN et
g2 adjoints au Ch‘t’f detd""s'°" dul  apae 18100,00€ | 20400,00€ 86500€ | 1896500€ | 2126500¢€ 19300,00 € 21 600,00 € 865,00 € 20165,00€ | 2246500 €
S G rectora
3 o) AAE 17 800,00 € 20 100,00 € 865,00 € 18 665,00 € 20 965,00 € 19 000,00 € 21 300,00 € 865,00 € 19 865,00 € 22 165,00 €
S D— ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
’f £ AAE HC 18 400,00 € 18 400,00 € 865,00 € 19 265,00 € 19 265,00 € 19 600,00 € 19 600,00 € 865,00 € 20 465,00 € 20 465,00 €
)
2 £ O
% % Adjoint chefs de division APAE 18 100,00 € 18 100,00 € 865,00 € 18 965,00 € 18 965,00 € 19 300,00 € 19 300,00 € 865,00 € 20 165,00 € 20 165,00 €
§ Q DSDEN, Chef de services
S ’g mutualisés DSDEN et cadres
W 02 transversal a forte expertise
c
:E _g e AAE 17 800,00 € 17 800,00 € 865,00 € 18 665,00 € 18 665,00 € 19 000,00 € 19 000,00 € 865,00 € 19 865,00 € 19 865,00 €
<
kel
% s o AAE HC 14 700,00 € 17 100,00 € 865,00 € 15 565,00 € 17 965,00 € 15 900,00 € 18 300,00 € 865,00 € 16 765,00 € 19 165,00 €
€50
293 Chef de bureau DSDEN et
'% o -8 Rectorat APAE 14 400,00 € 16 800,00 € 865,00 € 15 265,00 € 17 665,00 € 15 600,00 € 18 000,00 € 865,00 € 16 465,00 € 18 865,00 €
2 0 g
3 3T
ﬁ 8 % AAE 14 100,00 € 16 500,00 € 865,00 € 14 965,00 € 17 365,00 € 15 300,00 € 17 700,00 € 865,00 € 16 165,00 € 18 565,00 €
[ e T B o R S —— RS PR |, R
-S ) % Chargé d'études 3 forte AAE HC 14 700,00 € 15 200,00 € 865,00 € 15 565,00 € 16 065,00 € 15 900,00 € 16 400,00 € 865,00 € 16 765,00 € 17 265,00 €
o -
g S ex ert?se et responsabilité APAE 14 400,00 € 14 900,00 € 865,00 € 15 265,00 € 15 765,00 € 15 600,00 € 16 100,00 € 865,00 € 16 465,00 € 16 965,00 €
- P P AAE 14 100,00 € 14 600,00 € 865,00 € 14 965,00 € 15 465,00 € 15 300,00 € 15 800,00 € 865,00 € 16 165,00 € 16 665,00 €
29 AAE HC 13 300,00 € 13 800,00 € 865,00 € 14 165,00 € 14 665,00 € 14 500,00 € 15 000,00 € 865,00 € 15 365,00 € 15 865,00 €
o2
4 =0 Chargé de gestion / d'études
8 a & g / APAE 13 000,00 € 13 500,00 € 865,00 € 13 865,00 € 14 365,00 € 14 200,00 € 14 700,00 € 865,00 € 15 065,00 € 15 565,00 €
S AAE 12 700,00 € 13 200,00 € 865,00 € 13 565,00 € 14 065,00 € 13 900,00 € 14 400,00 € 865,00 € 14 765,00 € 15 265,00 €




Académie de Créteil

Cartographie RIFSEEP

ASSAE- CTSS

Revalorisation indemnitaire 2024

Situation au 01/01/2022

Revalorisation a

u 01/01/2024

Montant de

es Montant de référence Revalorisation Montant de P Montant
. Montant de référence . s référence
Corps | Groupe Fonction mensuel au forfaitaire référence annuel mensuel de la
annuel au 01/01/2022 01/01/2022 (montant annuel) | au0t/01/2024 | MeENSUelaU o lorisation
01/01/2024
Conseiller technique auprés recteur 12 046 € 1003,83 € 4 600,00 € 16 646,00 € 1387,17 € 383,33 €
1
Conseiller technique auprés DASEN 11350 € 945,83 € 4 600,00 € 15 950,00 € 1329,17 € 383,33 €
Adjoint conseiller technique aupres 11250 € 937,50 € 4 600,00 € 15 850,00 € 1320,83 € 383,33 €
CTSS recteur
) Adjoint Conse'girstzf\lh”'q“e aupres 11250 € 937,50 € 4 600,00 € 15 850,00 € 1320,83 € 383,33 €
CTSS sur fonctions de coordination
d'équipe, de soutien technigue ou sur 10250 € 854,17 € 4 600,00 € 14 850,00 € 1237,50€ 383,33 €
dossiers transversaux
1 ASSAE non classée dans le groupe 2 8130€ 677,50 € 3 600,00 € 11 730,00 € 977,50 € 300,00 €
ASSAE ) ASSAE auprés des éléves ou des 7950 € 662,50 € 3600,00 € 11 550,00 € 962,50 € 300,00 €
personnels 7950 € 662,50 € 3 600,00 € 11 550,00 € 962,50 € 300,00 €




