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Engage-es
au quotidien




L NOS PRINCIPE

Syndicale

Unitaire

Premiére fédération de I'Education,
la FSU rassemble des syndicats qui
reunissent les personnels de tous
les métiers de 'Education Nationale.
Ses syndicats défendent un service
public d'@ducation émancipateur et
laique. lls revendiquent des salaires
et des conditions de travail qui
reconnaissent nos missions.

POURQUOI VOTER FSU ?

A I'heure ou Ila situation des
personnels se dégrade (salaires,
missions, services, postes..), la FSU,
premiere fédération du service
public d'’Education, se bat chaque
jour pour redonner du sens aux
meétiers Qque nous exercons au
quotidien.

‘au quotidien
F.S8.U.



NOS'REVENDICATIONS

Face a la baisse constante du pouvoir d'achat, la revendigue :

une augmentation de 80 points d'indice pour toutes et tous
(+ 400 € mensuels) ;

la revalorisation de 20 % de la valeur du point d'indice ;
I'indexation de sa valeur sur l'indice des prix a la consommation.

‘ DONNER DU SENS A NOS METIERS

Face aux dégradations des conditions de travail, la FSU revendique :
m |'arrét des réformes régressives;

m des recrutements a la hauteur des besoins, pour tous les métiers ;
= une formation initiale et continue de haut niveau.
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UNE ECOLE PUBLIQUE DE QUALITE

Face aux dégradations et pour la réussite de tou-tes les éleves, la
FSU revendique :

» |'arrét des politiques éducatives de tri scolaire ;
» 'augmentation du temps scolaire ;
» 'argent public pour I'école publique et gratuite.

y DEFENDRE LES PERSONNELS

Avec des élu-es présent-es dans tous les établissements et services,
la FSU porte les luttes:

m pour I'égalité professionnelle;
m contre les violences sexistes et sexuelles ;

m pour la santé et la sécurité au travail, le respect des droits et du
statut.
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pour vous défendre  pm——o

smiques !
ans les instances académiq

Nos conditions de travail et d'enseignement dépendent en partie des décisions prises
en CSA. Les répartitions de moyens par établissements et écoles, la gestion des
personnels enseignants, administratifs et du pdle santé-social y sont discutées. Dans un
contexte de progression des politiques néolibérales, vos élu-es FSU interviennent
systématiqguement pour dénoncer les suppressions de postes et obtenir plus de moyens
afin de défendre un service public d'@ducation émancipateur pout tou-tes.
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Les Commissions Paritaires (CAPA) ts individuels et collectifs

pour nos droit

Elles sont consultées sur les situations individuelles des personnels du second degré
pour des opérations de carriere : recours sur les avis de rendez-vous de carriere,
titularisations des agrégé-es et certifié-es BOE, refus de temps partiel et congés de
formation. En accord aves nos mandats et principes, les élu-es de la FSU sont amené-es
a se prononcer en formation disciplinaire en cas de faute grave d'un personnel.

La Formation Spécialisée en matiére de Santé, de

Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT)  a détense
secunte et des con

de la santé, dela

|
ditions de travail !

Les domaines d'intervention des F3SCT sont la prévention de la santé physique et
mentale, les conditions d’hygiene et de sécurité des personnels, l'organisation du travail
ou du télétravail quand il est possible, 'amélioration des conditions de travail.

Les élu-es de la FSU en formations spécialisées académique et départementales se sont
investi-es a vos coOtés pour faire des registres et de [I'évaluation des risques
batimentaires et psychosociaux, de véritables outils de défense de notre sécurité, de
notre santé et de nos conditions de travail. lels ont accompagné les personnels dans les
situations de crise les plus graves (pollutions, canicule, harcelement) comme dans la
gestion des risques et de la pénibilité du quotidien.

. o
s des non-t|tu|a|res !

De plus en plus de personnels non-titulaires exercent dans notre académie
(enseignant-es, AED, AESH) et leurs problématiques sont spécifiques. Les élu-es de la
FSU sont a leur cété pour les défendre dans les CCP qui sont consultées pour des
guestions de conditions de travail et pour des procédures disciplinaires.
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résenter !
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MEMBRES TITULAIRES A LA F3SCT ACADEMIQUE




L NOS MILITANI

pour vous accompagner

sur le terrain'!

Je suis adjoint administratif et militant du SNASUB-FSU. Je mesure
combien les personnels administratifs, ITRF et de Ilaboratoire,
titulaires ou contractuels, peinent a faire reconnaitre leurs métiers.

Avec la FSU, nous agissons dans les CSA et les formations
spécialisées. Nous avons contribué a revaloriser I'IlFSE. Pendant la
canicule, nous avons obtenu le recours au télétravail en EPLE. Nous
nous battons encore pour ce droit, ainsi que pour la requalification
des emplois, la reconnaissance professionnelle et I'amélioration des
conditions de travail.

Yann MAHIEUX - ADJAENES - 93
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La FSU est engagée dans le long combat pour |'égalité professionnelle. Elue en CSA et
FSSSCT académiques, référente des personnels sur les questions de VDHASS, j'ai pu y porter
les mandats de notre fédération : dans des professions largement féminisées, une réelle
égalité au travail passe par les questions de possibilité d'acces a certaines fonctions mais
aussi de formation, d'organisation vie professionnelle/vie personnelle et familiale et a la fin

de la précarité pour nos collegues AESH ou contractuel-les. Tout cela est mis a mal par les §§§§
choix politiques du Ministere. Cette égalité est aussi a conquérir en luttant sans relache aa &
contre toutes les violences et discriminations vécues dans nos métiers. Engagé-es aupres de aﬁﬁ

w

nos collegues, vous pouvez compter sur nous pour continuer a dénoncer, proposer et nous
battre pour atteindre |'égalité !

Marion FOURET - référente VDHASS de 'académie - Professeure des écoles - 94
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Dans les écoles, I'urgence est partout : postes insuffisants, classes
chargées, personnels épuisés. Au CSA académique, je défends un
véritable plan d'urgence pour le service public d'éducation et une
répartition juste des moyens entre les départements. Je porte aussi
des regles équitables pour les carriéres et les mobilités, ainsi que la
reconnaissance des AESH et des PsyEN EDA. Faire entendre le
premier degré jusqu'au rectorat, c'est agir pour ses personnels et
pour tou-tes les éléves.

Catherine DA SILVA - Professeure des écoles - 93




Les réformes successives du college et du lycée ont
profondément dégradé les conditions de travail des personnels
et d'étude des éleves. Au CSA-A, nous défendrons sans
compromis nos collegues et le service public d'éducation, pour
une école publique émancipatrice, ambitieuse et égalitaire.
Syndicalistes de terrain, attaché-es a la lutte collective et a la
transformation sociale, nous ferons de nos mandats des outils
pour défendre les personnels, construire le rapport de force et
gagner de nouveaux droits.

Claire FORTASSIN - Enseignante de Philosophie - 93

Au CSA-A, le SNEP-FSU meénera des combats avec la profession et
toute la FSU pour promouvoir une école de la réussite de tou-tes.
L'EPS occupe une place particuliere que nous représenterons pour
protéger et construire 'avenir tant de la discipline que du métier
de professeur-e d'EPS dans l'académie. Notre projet syndical est
social et culturel, écologique et féministe, avec des contenus
exigeants, des personnels revalorisés et reconnus, et une
ameélioration des conditions de travail et de pratique pour tou.tes
les éleves.

Jonathan ALVES - Professeur d’EPS - 93

Dans les écoles, les AESH permettent aux éléves qgu'ilelles
accompagnent d'apprendre et de gagner en autonomie.
Pourtant, nos conditions de travail se dégradent et nos
affectations sont précaires. Je défends un statut de catégorie B,
un salaire a temps plein, des affectations stables et une
formation a la hauteur de nos missions. Etre a I'écoute des
collegues, porter leurs difficultés et défendre leurs droits, c'est
faire reconnaitre notre place dans les équipes et dans |'école
inclusive.

Fathia CHARGUI - AESH - 94




DU 3 AU 10 DECEMBRE
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des ASSISTANTS SOCIAUX
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